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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДСОПОЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30.01.2017                                            с. Подсопки

                            № 3-п
О внесении изменений в Постановление № 13-п от 15.05.2012 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» 



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», ПОСТАНОВЛЯЮ:



1. Внести в постановление администрации Подсопочного сельсовета Сухобузимского района Красноярского края от 15.05.2012 № 13-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» следующие изменения:



1.1. Статью IV действующего Положения дополнить пунктом 4.8 следующего содержания: «Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год, и среднемесячной заработной платы прочих работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) в кратности до 2».




2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации сельсовета Лопатину А.В.


3. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом издании «Ведомости органов местного самоуправления Подсопочного сельсовета».
И.о. главы 
Подсопочного сельсовета                      

                          Е.В. Пирогова
