АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2017 с. Сухобузимское № 773-п

О внесении изменений в постановление администрации Сухобузимского района от 30.09.2013 № 811-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования»


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Сухобузимского района от 30.07.2013 № 628-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Сухобузимского района Красноярского края, их формировании и реализации», статьей 42 Устава Сухобузимского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 30.09.2013 № 811-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования» следующие изменения:
1.1. приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам - начальника Финансового управления администрации Сухобузимского района Сошину Т.А.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.


Временно исполняющий обязанности главы района А.В. Алпацкий






















Приложение 
к постановлению администрации Сухобузимского района
от 08.11.2017 № 773-п

Муниципальная программа 
«Развитие образования»

1. Паспорт
муниципальной программы Сухобузимского района Красноярского края 
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие образования» (далее муниципальная программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	Распоряжение администрации Сухобузимского района об утверждении предварительного перечня муниципальных программ Сухобузимского района от 15.08.2013 № 228-р; Постановление администрации Сухобузимского района от 30.07.2013 № 628-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Сухобузимского района Красноярского края, их формировании и реализации» 

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации Сухобузимского района

	Соисполнители программы
	- Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.

	Подпрограммы Муниципальной
программы, отдельные мероприятия программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»;
Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Сухобузимского района, господдержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	Задачи Муниципальной программы
	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период;
2. Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан;
3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание господдержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;
4. Создание условий для эффективного управления отраслью

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности представлен в приложениях №№ 1, 2 к паспорту Муниципальной программы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 3704469,4 тыс. рублей, в том числе:
по годам реализации:
2014 год – 486624,7 тыс. рублей;
2015 год – 522919,5 тыс. рублей;
2016 год – 567130 тыс. рублей;
2017 год – 575041,8 тыс. рублей;
2018 год – 546370,7 тыс. рублей;
2019 год – 504832,3 тыс. рублей;
2020 год - 501550,4 тыс. руб.
Из них:
средства федерального бюджета – 18534,8 тыс. рублей:
2014 году – 14236,3 тыс. рублей;
2015 году – 4298,5 тыс. рублей;
Из них:
средства краевого бюджета – 2139008,1 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 247887,0 тыс. рублей;
2015 год – 294568,7 тыс. рублей;
2016 год – 330084,7 тыс. рублей;
2017 год – 356062,5 тыс. рублей;
2018 год – 305804,4 тыс. рублей;
2019 год – 303001,2 тыс. рублей;
2020год – 301599,6 тыс. рублей;
Из них:
внебюджетные источники – 272979,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 36076,8 тыс. рублей;
2015 год – 22580,1 тыс. рублей;
2016 год – 44747,7 тыс. рублей;
2017 год – 42382,5 тыс. рублей;
2018 год – 42397,5 тыс. рублей;
2019 год – 42397,5 тыс. рублей;
2020 год – 42397,5 тыс. рублей.
Из них:
средств муниципального бюджета – 1273946,9 тыс. рублей, в том числе:
2014 году – 188424,6 тыс. рублей;
2015 году – 201472,2 тыс. рублей;
2016 году – 192297,6 тыс. рублей; 
2017 году – 176596,8 тыс. рублей; 
2018 году – 198168,8 тыс. рублей;
2019 году – 159433,6 тыс. рублей;
2020 году – 157553,3 тыс. рублей;

	Перечень объектов капитального строительства представлен в приложении № 3 к паспорту Муниципальной программы.



2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели социально-экономического развития Сухобузимского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы.
Образование детей в Сухобузимском районе на 01.01.2013 года осуществляется в 31 муниципальных образовательных учреждениях объединенных в 11 юридических лиц(3 бюджетных и 7 казённых), объединяющие в себя 8 средних, 6 основных, 2 начальных, 1 начальную школу - сад; 14 дошкольных образовательных учреждений и одном учреждение дополнительное образования муниципальное бюджетное учреждения дополнительное образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».
Кроме того на территории района находятся одно учреждение начальное профессиональное образования, два стационарных оздоровительных лагеря (один муниципальный) и одно учреждение дополнительное образования ведомственной принадлежности отдела культуры администрации.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. Уже в настоящее время многие школы имеют в качестве филиалов детские сады и структурные подразделения, реализующие программы дополнительного образования, организуют отдых и оздоровление детей.
По состоянию на 01.01.2013 в Сухобузимском районе проживало 1171 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На 01.09.2013 услугу дошкольного образования получают 751 ребенок в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе: 677 детей посещают 14 дошкольных образовательных учреждений Сухобузимского района (процент укомплектованности детских садов района составляет 101%); 44 ребенка посещают 3 дошкольные группы при двух общеобразовательных учреждениях; 30 детей посещают группы кратковременного пребывания на базе общеобразовательных школ, которые осуществляют свою деятельность на основании лицензии на образовательную деятельность.
В очереди для определения в дошкольные образовательные учреждения на 01.09.2013 состоит 106 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На01.01.2016, с учётом роста рождаемости и при условии отсутствия ввода новых мест, очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет в детские сады составит 235 детей.
Управлением образования администрации Сухобузимского района представлен в министерство образования и науки Красноярского края план по ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения на период 2013-2015 годы, утвержденный распоряжением администрации Сухобузимского района № 21-р от 29.01.2013.
Образовательная деятельность дошкольных образовательных учреждений края осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Отсутствует лицензия на ведение образовательной деятельности у одного юридического лица.
Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях составляет по годам (на 01.01. текущего года)
2011 - 2254
2012 – 2430
2013 - 2235
Имеют лицензии 16 общеобразовательных учреждений, За счет реструктуризации сети образовательных учреждений (в течение трех лет было реорганизовано 6 образовательных учреждений)наблюдается положительная динамика в наполняемости классов
Все общеобразовательные учреждения района имеют согласованные с территориальными отделом полиции МО МВД России «Емельяновский», Сухобузимского гарнизона пожарной охраны ГУ МЧС России по Красноярскому краю и отделом УФСБ России в г. Железногорске «Паспорта безопасности (антитеррористической защищенности) общеобразовательного учреждения».
Руководителями учреждений утверждены планы устранения предписаний надзорных органов, организована работа по их реализации.
На реализацию комплекса мер по модернизации общего образования Красноярского края без учета средств, направленных на повышение заработной платы учителей, за 2012 было направлено 6,162 миллионов рублей, в 2013 году будет направлено 9,914 млн. рублей.
В 2012 году горячим питанием были обеспечены97,6% обучающихся.
Двухразовое питание получали 16.2% школьников. Все школьники льготной категории, подвозимые к общеобразовательным учреждениям, обеспечены горячими завтраками и обедами.
Для реализации Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка» в части обеспечения питанием детей в 2012 году из местного бюджета направлено 12039.7 тыс. руб.
На приобретение технологического оборудования для пищеблоков израсходовано 99,0 тыс. руб. из местного бюджета.
доля не обучающихся детей составляет от общего числа детей школьного возраста –0,6%, в том числе по справкам ПМПК0,6%.
Удельный вес детей категории ОВЗ в общем количестве учащихся выросла 5 лет 6,4, до 8,4 процента.
В настоящее время детей-инвалидов, которым было отказано в оказании образовательных услуг в территории не имеется. Всем детям-инвалидам, даже с тяжелыми формами патологии развития, предоставлена возможность обучения в зависимости от рекомендаций индивидуальной реабилитационной программы.
В районе нет специальных (коррекционных) школ. Открытие такой школы сопряжено с большими финансовыми затратами.
Вместе с тем управление образования решает проблему предоставления образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья через:
-	создание специальных (коррекционных) классов VIII вида в образовательных учреждениях района;
-	в настоящее время по программам 8 вида в районе обучается 146 детей, организованно 12 классов- комплектов, 112 детей направлены в данные классы приказом ОУ на основании справок районной ПМПК и письменного заявления родителей. Наполняемость таких классов не превышает 12 человек. Оставшиеся 28 учеников интегрированы в общеобразовательные классы.
Для организации качественного учебного процесса в каждой школе, где открыт специальный (коррекционный) класс VIII вида разработан учебный план, в который введены часы занятий с психологом, логопедом, ритмика. Школами приобретены учебно-методические комплексы по программе VIII вида, проведены стажировки и курсовая переподготовка учителей работающих в этих классах через использование технологий интеграции детей, обучающихся по программе VII вида, в общеобразовательном классе.
В настоящее время в школах района обучаются 84 ребенка Возможность организовать класс компенсирующего обучения по существующим нормам есть только в Муниципальном образовательном учреждении «Сухобузимская средняя общеобразовательная школа». Для 65 детей создается индивидуальный образовательный маршрут, в рамках занятия в обычном классе, с привлечением 2 часов из школьного компонента учебного плана на индивидуальные коррекционные занятия.
При определении ребенка-инвалида на домашнее обучение управление образования руководствуется заключением районной ПМПК, основанном на решении МСЭ и рекомендациях индивидуальной программы реабилитации. Так же обучение на дому может быть предоставлено по заявлению родителей и при наличии справки КЭК в период длительного заболевания ребенка.
При организации образовательного процесса создается индивидуальный учебный план, расписание, определяется педагог или педагоги, составляется календарно- тематическое планирование, оформляется классный журнал. Индивидуальный учебный план и нагрузка педагога занимающегося домашним обучением оформляется приказом по образовательному учреждению. Учителю предусмотрена 20% доплата на часы надомного обучения.
Срок домашнего обучения определяется в соответствии со сроком действия справки КЭК.
В настоящее время наиболее острой остается проблема обучения в классах массовой школы детей- инвалидов с ДЦП. Это связано со значительными затратами, так как переоборудованию должны быть подвергнуты коридоры (перила), лестницы (пандусы), туалетные комнаты (специально оборудованные кабины).
Как проблема остается отсутствие коррекционной помощи детям с задержками в развитии на ранней стадии. Не одно дошкольное учреждение района не имеет лицензии на осуществление коррекционной деятельности. Не хватает узких специалистов. Поэтому диагноз ребенку чаще всего выставляется только в школе.
В 2013 году из образовательных учреждений района, было выпущено 87 учащихся 11 классов. Доля выпускников 9 класса, продолжающих обучение – 95,7%, из них в школах района- 51,4%.
На 01.01.2011 года полностью аккредитованы по всем образовательным программам8 образовательных учреждений, не аккредитованы не по одной образовательной программе 5 учреждения
Сложившая ситуация во многом объясняться слабой работой методических служб, в том числе в отношении мониторинга качества образования, как на уровне образовательных учреждений, так и районных методических объединений, деятельность которых на данный момент не отвечает задачам стоящим перед образованием района.
В районной системе образования по состоянию на 01.01.2013 действует 2 учреждения дополнительного образования детей, в том числе 1 подведомственное управлению образования администрации Сухобузимского района.
Кроме того дополнительные образовательные программы разной направленности реализуются на базе общеобразовательных учреждений.
Количество школьников занятых клубной деятельностью.
2010-2011 год	14 клубов ФСК и ВПК «Патриот» 799 чел.
2011-2012 год	13 клубов 726 человек +ВПК «Патриот» 30 чел.
2012-2013 год	13 клубов 680 человек+24 ВПК «Патриот» 24 чел.
из 680 чел. -276 девочек, возраст занимающихся 7-10 лет 190 чел. 11-15 лет 377 чел., 16-17 лет 113 чел. количество взрослых, занимающихся взрослых ФСК 170 человек из них 46 учителя, 55 родителей, и другие 69 (студенты, бывшие выпускники и т.д.).
По состоянию на 01.01.2013 доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием, составляет 59,7 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 
За последние три года районной системой дополнительного образования детей приобретен положительный опыт изменений в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Одаренные дети Красноярья» на 2011–2013 годы. Но данная программа не нацелена на создание условий для обеспечения массовой занятости детей дополнительным образованием.
Кроме того, мероприятия данной программы не позволяют решать кадровую проблему системы, связанную с оттоком квалифицированных работников в другие сферы по причине, низкой заработной платы работников учреждений дополнительного образования.
Для реализации государственного приоритета в 2011-2013 годах реализована долгосрочная целевая программа «Одаренные дети» (далее – программа).
В рамках программы решены следующие задачи:
разработана нормативно-правовая база по вопросам работы с одаренными детьми и молодежью;
обновились формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, круглогодичные школы интеллектуального роста, художественно-эстетического развития, спортивного мастерства, летние профильные смены, on-Line лекции и др.) и их педагогами (это – семинары, мастер-классы, выездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми);
260обучающихся района получили возможность поучаствовать в конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней.
Проводимые для детей и учащейся молодежи мероприятия: предметные олимпиады, спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные конференции и др., позволили охватить более 80 % школьников района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в конкурсных мероприятиях на всероссийском, международном уровнях.
В системе общего образования по состоянию на 01.01.2013 года работает 338. человек педагогических работников.
Качество подготовки педагогов, строгость отбора кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – ключевые цели кадровой политики.
Спрос на педагогические кадры, то есть потребность образовательных учреждений в специалистах разного профиля педагогической деятельности и квалификации, удовлетворяется недостаточно.
Система управления педагогическими кадрами характеризуется трудностями в удержании как опытных, так и молодых специалистов в профессии.
За последние 3 года количество учителей-пенсионеров увеличилось на 5%и составляет на сегодняшний день 25% (76 человек) от общего числа учителей; количество учителей в возрасте до 30 лет сократилось на 2%и составляет на сегодняшний день 14% (48 человек) от общего числа учителей.
В условиях изменения содержания образования отсутствуют современные модели методического сопровождения изменяющейся педагогической практики, профессионального развития учителей.
Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям общества посредством различных современных образовательных технологий и разнообразных форм неформального образования, а также создание инфраструктуры вовлечения в социально-культурную деятельность, активизировать деятельность в сфере образования социальных институтов, которые ориентированы на обогащение социокультурной среды местного сообщества, а также формирование позитивного образа образования.
В последние годы в Сухобузимском районе отмечается тенденция сохранения числа детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в течение года.
В настоящее время остается высокой численность принимаемых решений об отмене ранее принятых решений о передаче детей в семьи опекунов. Это связано с отсутствием системы сопровождения замещающих семей, несвоевременным оказанием психолого-педагогической помощи и приводит к вторичному сиротству.
Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и задач программы, прогноз развития отрасли
Стратегическая цель политики в области образования в Сухобузимском это повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и потребностям граждан.
Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются.
Система дошкольного образования.
Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через диверсификацию форм дошкольного образования, удовлетворение части спроса на услуги дошкольного образования за счет частных поставщиков услуг, внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Создание новых 290 мест в организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования, включая негосударственные организации, а так же места в группах кратковременного пребывания детей.
Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждений общего образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения.
Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых форм организации дополнительного образования детей, создание на территории края условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей, разработку, внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями учреждений дополнительного образования детей.
Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введением новой системы оплаты труда, внедрение механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в школах края.
Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школ на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.
Доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования и начального и среднего профессионального образования до уровня средней заработной платы учителей региона.
Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.
Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования.
Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же проведения мероприятий по деинституализации образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Механизм реализации мероприятий Программы.
Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм Муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в Муниципальную программу.
5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей.
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 70,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.
6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 
В рамках Муниципальной программы в период с 2014 по 2019 годы будут реализованы 4 подпрограммы:
1. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
2.  «Развитие кадрового потенциала отрасли»;
3.  «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования».
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения №№ 4 - 7 к Муниципальной программе).
7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам
Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.
8. Информация о планируемых объемах бюджетных ассигнований, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.
Программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.
9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого бюджета, и бюджетов муниципальных образований края, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе краевого бюджета приведена в приложении № 2 к настоящей Программе.
10.Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по муниципальным учреждениям, в отношении которых Управление образования администрации Сухобузимского района осуществляет функции и полномочия учредителя.
11. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;
координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы.
Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;
координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;
подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ.
В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Сухобузимского района относятся:
лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;
плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;
сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 
Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 
Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде.
Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;
информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);
информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);
описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);
информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;
конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;
результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам финансового управления ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.
Финансовое управление ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ и до 1 мая года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.
Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте администрации Сухобузимского района в сети Интернет suhobuzimo.ru.
12. Целевые показатели (индикаторы) Программы
Показатель 1.Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет.
Показатель 2.Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
Показатель 3. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
Показатель 4. Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций.
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Перечень 
целевых показателей и показатели результативности 
программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
	N
п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель - обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Сухобузимского района, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	1
	Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет
	%
	Х
	гос. стат. отчетность
	91,88
	91,88
	92,00
	92,10
	92,20
	92,30
	92,40

	2
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	%
	Х
	ведомственная отчетность
	82,4
	86,88
	90
	100
	100
	100
	100

	3
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	Х
	ведомственная отчетность
	-
	2,18
	2,15
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67

	4
	Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	Х
	ведомственная отчетность
	75,39
	75,84
	76,46
	76,96
	77,26
	77,46
	77,61

	Задача 1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период

	Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей"

	Обеспечить доступность и качество дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	1.1.1
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района (на конец года)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	5
	30
	60
	100
	100

	1.1.2
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные дошкольные образовательные организации, расположенные на территории Сухобузимского района, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, расположенные на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	2,5
	2,5
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	1.1.3
	Удельный вес муниципальных образований Сухобузимского района, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций (не менее чем в 80% дошкольных организаций)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	1.1.4
	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	23,78
	24,24
	22,93
	26,7
	27,24
	27,89
	28,58

	1.1.5
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	80
	85
	90

	1.1.6
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	16
	17
	18

	Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

	1.2.1
	Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	12,73
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59

	1.2.2
	Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	83,96
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5

	1.2.3
	Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся более 50), в которых действуют управляющие советы
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.4
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	2,64
	2,80
	2,64
	2,64
	2,12
	2,12
	2,12

	1.2.5
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	2,55
	2,84
	2,64
	2,64
	2,30
	2,30
	2,30

	1.2.6
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью, от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	37
	45
	45
	48
	48
	48
	48

	1.2.7
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	47
	65
	67
	70
	70
	70
	70

	1.2.8
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	15,1
	20,8
	21
	22
	22,5
	22,5
	22,5

	1.2.9
	Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	45
	71
	74
	78
	78
	78
	78

	1.2.10
	Удельный вес муниципальных образований Сухобузимского района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования, расположенных на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	1.2.11
	Доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", в общем количестве образовательных учреждений общего образования в Красноярском крае
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	70,7
	70,7
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.12
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности регионального и всероссийского уровня, из общего количества обучающихся 
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	72
	75
	78
	81
	84
	87
	90

	1.2.13
	Доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем числе организаций, реализующих адаптированные образовательные программы
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	5
	20
	40
	60

	1.2.14
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	96
	97
	98

	1.2.15
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	21,4
	22,3
	23,2

	1.2.16
	Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	17,4
	18,4
	19,4

	1.2.17
	Увеличение доли пунктов проведения экзаменов (ППЭ), обеспеченных высокопроизводительными сканерами для выполнения сканирования экзаменационных работ участников ЕГЭ в ППЭ в день проведения экзамена
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	1.2.18
	Увеличение доли ППЭ, обеспеченных высокопроизводительными принтерами для использования технологии "Печать КИМ в ППЭ"
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	2.2.19
	Количество региональных оценочных инструментов для проведения внутрирегионального анализа оценки качества общего образования, действующих в Красноярском крае используемых в муниципалитете на регулярной основе
	ед.
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	3

	1.2.20
	Количество разработанных программ подготовки и (или) повышения квалификации работников сферы образования в области оценки качества образования (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	1.2.21
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности, обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	1.2.22
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	58
	65
	73

	Обеспечить поступательное развитие муниципальной системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

	1.3.1
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет) дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	88,2
	95
	95
	94
	92
	91
	91

	1.3.2
	Удельный вес организаций дополнительного образования детей Сухобузимского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	1.3.3
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	30
	35
	40

	Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей

	1.4.1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	79,2
	80
	80,2
	80,4
	80,6
	80,8
	80,8

	Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний период

	1.5.1
	Доля детей, включенных в различные виды занятости (походы, трудовые отряды старшеклассников, интенсивные школы, экскурсии), от общего количества детей в возрасте от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных организациях
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	1.5.2
	Доля детей, получивших услугу по организации отдыха детей и их оздоровления, от общего количества детей от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных организациях
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	42,9
	43,5
	43,4
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5

	Задача 2. Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан

	Подпрограмма 2 "Развитие кадрового потенциала отрасли"

	2.1
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	23,37
	25,6
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	24,0

	2.2
	Доля образовательных организаций, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	45
	50
	55
	60
	60

	2.3
	Доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распределение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	45
	55
	60
	65
	65

	2.4
	Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	30
	34
	37
	39

	2.5
	Количество специалистов, прошедших подготовку и (или) повышение квалификации по разработанным программам (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	330
	330
	330

	2.6
	Количество обучающих мероприятий по разработанным программам подготовки и (или) повышения квалификации работников сферы образования в области оценки качества образования (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	10

	2.7
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории края
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	23
	23,2
	23,4

	Задача 3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	Подпрограмма 3 "Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания"

	3.1
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	97,13
	97,16
	97,17
	97,28
	97,29
	97,30
	97,30

	3.2
	Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Сухобузимского района
	чел.
	0,02
	ведомственная отчетность
	218
	658
	482
	538
	347
	347
	347

	3.3
	Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на обеспечение жилыми помещениями
	чел.
	0,02
	ведомственная отчетность
	255
	2800
	2955
	2597
	2595
	2593
	2591

	3.4
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, состоявших на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше (всего на начало отчетного года)
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	7,83
	5,3
	5,3
	15,9
	16
	16,1
	16,2

	Задача 4. Создание условий для эффективного управления отраслью

	[bookmark: _GoBack]Подпрограмма 4 "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия "

	4.1
	Доля юридических лиц, в отношении которых органами государственного контроля (надзора) были проведены проверки (в общем количестве юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	27
	28
	30
	30
	30
	30
	30

	4.2
	Своевременное доведение управлением образования администрации Сухобузимского района лимитов бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции
	баллов
	0,02
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.3
	Соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности
	баллов
	0,02
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.4
	Своевременность утверждения государственных заданий подведомственным управлению образования Сухобузимского района учреждениям на текущий финансовый год и плановый период в срок, и условий формирования государственного задания в отношении бюджетных образовательных организаций
	баллов
	0,01
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.5
	Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных управлению образования администрации Сухобузимского района учреждений на текущий финансовый год и плановый период в соответствии со сроками, утвержденными органами исполнительной власти Сухобузимского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя
	баллов
	0,01
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
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Приложение № 2
к Паспорту муниципальной программы «Развитие образования»

Значение целевых показателей на долгосрочный период
	N
п/п
	Цели, целевые показатели
	Единица измерения
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Цель - обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Сухобузимского района, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	1
	Удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет
	%
	91,88
	91,88
	92,0
	92,1
	92,2
	92,3
	92,4
	92,5
	92,6
	92,7
	92,8
	92,9
	93,0
	93,1

	2
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	%
	82,40
	86,88
	90,0
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	-
	2,18
	2,15
	1,67
	1,67
	1,67
	1,67
	1,62
	1,57
	1,52
	1,47
	1,42
	1,37
	1,32

	4
	Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	75,39
	75,84
	76,46
	76,96
	77,26
	77,46
	77,61
	77,77
	77,94
	78,13
	78,33
	78,54
	78,77
	79,02





	 
	 
	 
	 
	 
	Приложение № 3
к паспорту муниципальной программы «Развитие образования »

	Перечень объектов капитального строительства 
(за счет всех источников финансирования)

	№ п/п
	Наименование объекта
 с указанием мощности и годов строительства
	Остаток стоимости строительства в ценах контракта 
	Объем капитальных вложений, тыс. рублей

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	По годам до ввода объекта

	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	2015 год

	Главный распорядитель: министерство строительства и архитектуры Сухобузимского района

	1
	Строительство детского сада на 95 мест в с. Сухобузимское
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	федеральный бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	краевой бюджет
	 97 856,9
	 
	 5 000,0
	-
	 97 856,9
	-
	-

	 
	бюджеты муниципальных образований
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	внебюджетные источники
	 
	 
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Итого:
	 97 856,9
	 
	 5 000,0
	-
	 97 856,9
	-
	-





Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие образования »

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	

	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период

	всего расходное обязательство по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	575 041,80
	546 370,70
	504 832,30
	501 550,40
	2 127 795,20

	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	Х
	Х
	Х
	564 733,50
	537 961,00
	499 225,80
	497 345,50
	2 099 265,80

	Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района
	784
	Х
	Х
	Х
	10 308,30
	8 409,70
	5 606,50
	4 204,90
	28 529,40

	всего расходное обязательство по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	515 879,40
	483 096,10
	467 806,00
	466 806,70
	1 933 588,20

	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	Х
	Х
	Х
	515 879,40
	483 096,10
	467 806,00
	466 806,70
	1 933 588,20

	всего расходное обязательство по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	900,00
	1 260,00
	1 260,00
	1 260,00
	4 680,00

	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	Х
	Х
	Х
	900,00
	1 260,00
	1 260,00
	1 260,00
	4 680,00

	всего расходное обязательство по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	11 588,40
	10 356,00
	7 552,80
	6 151,20
	35 648,40

	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	Х
	Х
	Х
	1 280,10
	1 946,30
	1 946,30
	1 946,30
	7 119,00

	Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района
	784
	Х
	Х
	Х
	10 308,30
	8 409,70
	5 606,50
	4 204,90
	28 529,40

	всего расходное обязательство по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	46 674,00
	51 658,60
	28 213,50
	27 332,50
	153 878,60

	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	Х
	Х
	Х
	46 674,00
	51 658,60
	28 213,50
	27 332,50
	153 878,60



Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие образования» 

Ресурсное обеспечении и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Сухобузимского района Сухобузимского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	 

	
	
	2017год
	2018год
	2019год
	2020год
	Итого на период

	«Развитие образования »
	Всего
	575041,80
	546370,70
	504832,30
	501550,40
	2127795,20

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	краевой бюджет
	356062,50
	305804,40
	303001,20
	301599,60
	1266467,70

	
	внебюджетные источники
	42382,50
	42397,50
	42397,50
	42397,50
	169575,00

	
	районный бюджет
	176596,80
	198168,80
	159433,60
	157553,30
	691752,50

	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	Всего
	515879,40
	483096,10
	467806,00
	466806,70
	1933588,20

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	краевой бюджет
	344474,10
	295448,40
	295448,40
	295448,40
	1230819,30

	
	внебюджетные источники
	42382,50
	42397,50
	42397,50
	42397,50
	169575,00

	
	районный бюджет
	129022,80
	145250,20
	129960,10
	128960,80
	533193,90

	«Развитие кадрового потенциала отрасли»
	Всего
	900,00
	1260,00
	1260,00
	1260,00
	4680,00

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	районный бюджет
	900,00
	1260,00
	1260,00
	1260,00
	4680,00

	«Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»
	Всего
	11588,40
	10356,00
	7552,80
	6151,20
	35648,40

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	краевой бюджет
	11588,40
	10356,00
	7552,80
	6151,20
	35648,40

	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
	Всего
	46674,00
	51658,60
	28213,50
	27332,50
	153878,60

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	районный бюджет
	46674,00
	51658,60
	28213,50
	27332,50
	153878,60

	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 




Приложение № 4
к муниципальной программе «Развитие образования»

1. Паспорт 
подпрограммы 1«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» Муниципальной программы «Развитие образования» 

	Наименование подпрограммы
	Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования 

	Ответственный исполнитель 
	Управление образования администрации Сухобузимского района

	Соисполнители подпрограммы
	

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период;
Задачи:
1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования;
2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации;
4. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей;
5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении 2 к Подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных источников и бюджета муниципального образования.
Объем финансирования подпрограммы составит 3395919,4 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 6162,4 тыс. руб.;
краевой бюджет – 2086423,6 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 272979,6 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований – 1030353,8 тыс. руб.; 
по годам:
2014 год – 440204,6 тыс. рублей, в том числе: 
федеральный бюджет – 5468,4 тыс. руб.;
краевой бюджет – 239109,4 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 36076,8 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований - 159550 тыс. руб.;
2015 год – 488105,1 тыс. рублей, в том числе: 
федеральный бюджет – 694,0 тыс. руб.;
краевой бюджет – 289958,1 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 22580,1 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований - 174872,9 тыс. руб.;
2016 год – 534021,5 тыс. рублей, в том числе: 
краевой бюджет – 326536,8 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 44747,7 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований – 162737 тыс. руб.
2017 год – 515879,4 тыс. рублей, в том числе: 
краевой бюджет – 344474,1 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 42382,5 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований – 129022,8 тыс. руб.
2018 год – 483096,1 тыс. рублей, в том числе: 
краевой бюджет – 295448,4 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 42397,5 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований – 145250,2 тыс. руб.
2019 год – 467806,0 тыс. рублей, в том числе: 
краевой бюджет – 295448,4 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 42397,5 тыс. руб.; 
бюджеты муниципальных образований – 129960,1 тыс. руб. 2020 год – 466806,7 тыс. рублей, в том числе: краевой бюджет – 295448,4 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 42397,5 тыс. руб.; бюджеты муниципальных образований – 128960,8 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	· Контроль за ходом реализации программы осуществляют:
· управление образования администрации Сухобузимского района
финансовое управление администрации Сухобузимского района



2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка проблемы 
и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Образование детей в Сухобузимском районе на 01.01.2013 года осуществляется в 31 муниципальных образовательных учреждениях объединенных в 11 юридических лиц (3 бюджетных и 7 казённых), объединяющие в себя 8 средних, 6 основных, 2 начальных, 1 начальную школу - сад; 14 дошкольных образовательных учреждений и одном учреждение дополнительное образования
муниципальное бюджетное учреждения дополнительное образования детей «Детско-юношеская спортивная школа». 
Кроме того на территории района находятся одно учреждение начальное профессиональное образования, два стационарных оздоровительных лагеря (один муниципальный) и одно учреждение дополнительное образования ведомственной принадлежности отдела культуры администрации
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. 
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. Уже в настоящее время многие школы имеют в качестве филиалов детские сады и структурные подразделения, реализующие программы дополнительного образования, организуют отдых и оздоровление детей.
Дошкольное образование
По состоянию на 01.01.2013 в Сухобузимском районе проживало 1171 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На 01.09.2013 услугу дошкольного образования получают 751 ребенок в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе: 677 детей посещают 14 дошкольных образовательных учреждений Сухобузимского района (процент укомплектованности детских садов района составляет 101%); 44 ребенка посещают 3 дошкольные группы при двух общеобразовательных учреждениях; 30 детей посещают группы кратковременного пребывания на базе общеобразовательных школ, которые осуществляют свою деятельность на основании лицензии на образовательную деятельность.
В очереди для определения в дошкольные образовательные учреждения на 01.09.2013 состоит 106 детей в возрасте от 3 до 7 лет. На01.01.2016, с учётом роста рождаемости и при условии отсутствия ввода новых мест, очередь детей в возрасте от 3 до 7 лет в детские сады составит 235 детей.
Проблема: Получено заключение ООО «Красноярскпроекстрой» от 03.09.2013 года о признании ветхими зданий детского сада №1 с. Сухобузимское. В настоящее время данный садик посещают 75 детей.
С учетом этого, общая очередность детей в с. Сухобузимское составляет на 01.09.2013 года 194 ребенка, из которых 46 детей в возрасте от 3-х до 6 лет. Вместе с тем, 60 мест в детских садах занято детьми, прописанными в г. Красноярске.
Кроме того, в соответствии с проектом планировки микрорайона «Культурка»,вс. Сухобузимское поставлено на кадастровый учет 267 участков под строительство жилья для многодетных семей, что приведет к значительному росту детского населения в ближайшее время. На 01.09.2013 года передано74 участка.
Предлагаемое решение: строительство в селе Сухобузимское детского сада на 95 мест по проекту повторного применения.
Площадка под строительство по генеральному плану определена и поставлена на кадастровый учет.
Управлением образования администрации Сухобузимского района представлен в министерство образования и науки Сухобузимского района план по ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения на период 2013-2015 годы, утвержденный распоряжением администрации Сухобузимского района № 21-р от 29.01.2013.
Для ликвидации очередности детей в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные учреждения до 01.01.2016 определены следующие мероприятия:
1.Увеличениемест в действующих дошкольных учреждениях (50 мест): 
Доукомплектование Кононовского детского сада «Кораблик» на 5 мест, (срок реализации2013 год);
Открытие группы в детском саду «Теремок» (п. Борск) на 25 мест, (срок реализации 2013 год);
1.3. Открытие группы в детском саду «Сибирячок» (с. Шила) на 20 мест, (срок реализации 2014 год, планируемые затраты 900,0 тыс. руб.)
2.Открытие дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях(40 мест).
2.1. Открытие дошкольной ступени в МКОУ «Нахвальская СОШ» на 40 мест (срок реализации 2016 год, планируемые затраты 10000,0 тыс. руб.)
3. Открытие детских садов на базе пустующих помещений – 50 мест.
3.1. Открытие детского сада в п.Бузим в здании бывшей школы на 50 мест, (сроки реализации 2015 год, планируемые затраты 15000,0.)
4. Строительство вс. Сухобузимское детского сада на 95 мест, по проекту повторного использования, сроки проектирования 2014год, сроки реализации 2015 год.
Образовательная деятельность дошкольных образовательных учреждений края осуществляется в соответствии с федеральными государственными требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Отсутствует лицензия на ведение образовательной деятельности у одного юридического лица.
муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждения«Сухобузимский детский сад №4» с филиалами:
«Сухобузимский детский сад № 1» филиал Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения«Сухобузимский детский сад № 4»
«Сухобузимский детский сад № 3» филиал Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения«Сухобузимский детский сад № 4»;
Мингульский детский сад «Колосок», филиал муниципального образовательного бюджетного учреждения "Атамановская средняя общеобразовательная школа".
Всего не имеют лицензию 4 дошкольных образовательных учреждения.
В настоящее время в Российской Федерации осуществляется модернизация системы дошкольного образования: вносятся изменения в основные нормативные документы регламентирующие деятельность дошкольных организаций (Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, Порядок организации образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования); планируется введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС).
Изменения содержания дошкольного образования потребует формирование системы оценки качества дошкольного образования: проведение апробации модели оценки качества; утверждение единого стандарта качества дошкольного образования в Красноярском крае.
Общее образование
Численность учащихся в общеобразовательных учреждениях составляет по годам (на 01.01. текущего года)
2011 - 2254
2012 – 2430
2013 - 2235
Имеют лицензии 16общеобразовательных учреждений, За счет реструктуризации сети образовательных учреждений(в течение трех лет было реорганизовано 6 образовательных учреждений)наблюдается положительная динамика в наполняемости классов
Все общеобразовательные учреждения района имеют согласованные с территориальными отделом полиции МО МВД России «Емельяновский», Сухобузимского гарнизона пожарной охраны ГУ МЧС России по Красноярскому краю и отделом УФСБ России в г. Железногорске «Паспорта безопасности (антитеррористической защищенности) общеобразовательного учреждения».
Руководителями учреждений утверждены планы устранения предписаний надзорных органов, организована работа по их реализации.
Комплексная безопасность образовательных учреждений Сухобузимского района достигается в процессе реализации следующих основных мер и мероприятий:
- организация физической охраны учреждений образования и принадлежащей им территории;
- обеспечение инженерно-технической защищенности (ограждения, металлические двери, решетки и т.п.);
- организация инженерно-технического оборудования (телевизионное видеонаблюдение (МКОУ «Сухобузимская СОШ»), ограничение и контроль за доступом (соблюдение пропускного режима по всем 34-ем общеобразовательным и дошкольным учреждениям), 
- автоматическая пожарная сигнализация.
На реализацию комплекса мер по модернизации общего образования Сухобузимского района без учета средств, направленных на повышение заработной платы учителей, за 2012 было направлено 6,162 миллионов рублей, в 2013 году будет направлено 9,914 млн. рублей.
Для осуществления медиабезопасности несовершеннолетних управлением образования предприняты следующие меры:
назначен приказом ответственный за оснащение фильтрами компьютеров образовательных учреждений, препятствующим передаче информации, наносящей вред здоровью детей и подростков;
для проведения родительских собраний и уроков медиабезопасности школьников рекомендованы материалы по медиабезопасности, размещенные на сайте министерства образования и науки Сухобузимского района, института повышения квалификации.
В 2012 году горячим питанием были обеспечены 97,6% обучающихся.
Двухразовое питание получали 16.2% школьников. Все школьники льготной категории, подвозимые к общеобразовательным учреждениям, обеспечены горячими завтраками и обедами.
Для реализации Закона Сухобузимского района от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка» в части обеспечения питанием детей в 2012 году из местного бюджета направлено 12039.7 тыс. руб.
На приобретение технологического оборудования для пищеблоков израсходовано 99,0 тыс. руб. из местного бюджета.
Доля не обучающихся детей составляет от общего числа детей школьного возраста –0,6%, в том числе по справкам ПМПК 0,6%.
Удельный вес детей категории ОВЗ в общем количестве учащихся вырос за 5 лет 6,4, до 8,4 процента.
В настоящее время детей-инвалидов, которым было отказано в оказании образовательных услуг в территории не имеется. Всем детям- инвалидам, даже с тяжелыми формами патологии развития предоставлена возможность обучения в зависимости от рекомендаций индивидуальной реабилитационной программы.
3.	В районе нет специальных (коррекционных) школ. Открытие такой школы сопряжено с большими финансовыми затратами.
Вместе с тем управление образования решает проблему предоставления образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья через:
создание специальных (коррекционных) классов VIII вида в образовательных учреждениях района.
В настоящее время по программам 8 вида в районе обучается 146 детей, организованно 12 классов- комплектов, 112 детей направлены в данные классы приказом ОУ на основании справок районной ПМПК и письменного заявления родителей. Наполняемость таких классов не превышает 12 человек. Оставшиеся 28 учеников интегрированы в общеобразовательные классы.
За прошедшие 5 лет число школ получивших лицензию на прав о реализации образовательных программ начальной и основной школы VIII вида возросло с пяти до девяти.
Для организации качественного учебного процесса в каждой школе, где открыт специальный (коррекционный) класс VIII вида разработан учебный план, в который введены часы занятий с психологом, логопедом, ритмика. Школами приобретены учебно-методические комплексы по программе VIII вида, проведены стажировки и курсовая переподготовка учителей работающих в этих классах.
Через использование технологий интеграции детей, обучающихся по программе VII вида, в общеобразовательном классе.
В настоящее время в школах района обучаются 84 ребенка Возможность организовать класс компенсирующего обучения по существующим нормам есть только в Муниципальном образовательном учреждении «Сухобузимская средняя общеобразовательная школа». Для 65 детей создается индивидуальный образовательный маршрут, в рамках занятия в обычном классе, с привлечением 2 часов из школьного компонента учебного плана на индивидуальные коррекционные занятия.
В 2006 ни одна школа в районе не имела лицензии на реализацию программ VII. В течение 5 лет число школ, получивших лицензию на право реализации образовательных программ начальной и основной школы VII вида, составило 5 школ – четыре юридических лица и 1 филиал.
обучение в общеобразовательном классе с соблюдением рекомендаций индивидуальной программы реабилитации у детей- инвалидов.
При определении ребенка-инвалида на домашнее обучение управление образования руководствуется заключением районной ПМПК, основанном на решении МСЭ, и рекомендациях индивидуальной программы реабилитации. Так же обучение на дому может быть предоставлено по заявлению родителей и при наличии справки КЭК в период длительного заболевания ребенка.
При организации образовательного процесса создается индивидуальный учебный план, расписание, определяется педагог или педагоги, составляется календарно-тематическое планирование, оформляется классный журнал. Индивидуальный учебный план и нагрузка педагога занимающегося домашним обучением оформляется приказом по образовательному учреждению. Учителю предусмотрена 20% доплата на часы надомного обучения. 
Срок домашнего обучения определяется в соответствии со сроком действия справки КЭК.
В настоящее время наиболее острой остается проблема обучения в классах массовой школы детей-инвалидов с ДЦП. Это связано со значительными затратами, так как переоборудованию должны быть подвергнуты коридоры (перила), лестницы (пандусы), туалетные комнаты (специально оборудованные кабины).
Как проблема остается отсутствие коррекционной помощи детям с задержками в развитии на ранней стадии. Не одно дошкольное учреждение района не имеет лицензии на осуществление коррекционной деятельности. Не хватает узких специалистов. Поэтому диагноз ребенку чаще всего выставляется только в школе.
В 2013 году из образовательных учреждений района, было выпущено 87 учащихся 11 классов. Доля выпускников 9 класса, продолжающих обучение – 95,7%, из них в школах района- 51,4%.
На 01.01.2011 года полностью аккредитованы по всем образовательным программам8 образовательных учреждений, не аккредитованы не по одной образовательной программе 5 учреждения
Сложившая ситуация во многом объясняться слабой работой методических служб, в том числе в отношении мониторинга качества образования, как на уровне образовательных учреждений, так и районных методических объединений, деятельность которых на данный момент не отвечает задачам стоящим перед образованием района.
Управлением образования подготовлен план мероприятий по аккредитации образовательных учреждений в 2013 году, включающий в себя комплекс мер, в том числе и по усилению методической работы в районе.
Бесспорно, есть положительная динамика в результатах Единого государственного экзамена выпускников дневных средних общеобразовательных учреждений 2013 года:
средний балл по русскому языку составил 61,09 балла (край – 65,9), по математике – 42,28(край –49,7);
на протяжении трех лет увеличивается средний балл по русскому языку, математике, истории, химии, информатике, обществознанию, и физике;
В течение последних 3 лет, доля выпускников, не набравших минимальный балл по математике, колебалась от 4,55% в 2011 году до 7,63% в 2012 и 5,75% в 2013 году.
Конечно, заметный вклад в улучшение результатов ЕГЭ внесло обновление школьной инфраструктуры, введение новой системы оплаты труда, позволяющей стимулировать педагогов за дополнительные виды работ по реализации индивидуальных учебных планов старшеклассников, системная работа с одаренными детьми.
Однако есть и тревожащие тенденции.
Нам нужно серьезно работать в направлении повышения привлекательности для школьников предметов естественно-математического цикла и повышения качества образования по ним, прежде всего по математике.
В качестве важнейшего показателя при анализе качества образования необходимо учитывать результаты выпускников, не сдавших экзамен.
Дополнительное образование детей
В районной системе образования по состоянию на 01.01.2013 действует 2 учреждения дополнительного образования детей, в том числе 1 подведомственное управлению образования администрации Сухобузимского района.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» работает по шести лицензированным образовательным программам: баскетбол, волейбол футбол, пауэрлифтинг, вольная борьба и киокусинкай.
Материально-техническая база школы рационально используется тренерами-преподавателями в учебно-тренировочном процессе. При составлении расписания учитываются факторы, способствующие установлению благоприятного режима учебно-тренировочных занятий, отдыха обучающихся, учёбы в общеобразовательных школах и других учебных заведениях.
Комплектование групп по культивируемым видам спорта проводится в соответствии с этапами обучения: спортивно-оздоровительным, начальной подготовки, учебно-тренировочным, что дает возможность учащимся успешно развивать физические, морально-волевые, нравственные и эстетические качества, продвигаться в избранном виде спорта, добиваться стабильных результатов в соревнованиях различного уровня.
Кроме того дополнительные образовательные программы разной направленности реализуются на базе общеобразовательных учреждений.
Количество школьников занятых клубной деятельностью.
2010-2011 год	14 клубов ФСК и ВПК «Патриот» 799 чел.
2011-2012 год	13 клубов 726 человек +ВПК «Патриот» 30 чел.
2012-2013 год	13 клубов 680 человек+24 ВПК «Патриот» 24 чел.
из 680 чел. - 276 девочек, возраст занимающихся 7-10 лет 190 чел. 11-15 лет 377 чел., 16-17 лет 113 чел. количество взрослых, занимающихся взрослых ФСК 170 человек из них 46 учителя, 55 родителей, и другие 69 (студенты, бывшие выпускники и т.д.).
 В клубах работают с детьми 10руководителей и 22 инструктора физической культуры и детско-юношеского туризма.
По состоянию на 01.01.2013 доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием, составляет 59,7 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 
Вместе с тем, решение задачи развития доступности и повышения качества дополнительного образования, в настоящее время затруднено рядом обстоятельств:
невозможность удовлетворения образовательных потребностей нового поколения в рамках существующей инфраструктуры территорий;
За последние три года районной системой дополнительного образования детей приобретен положительный опыт изменений в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Одаренные дети Красноярья» на 2011–2013 годы. Но данная программа не нацелена на создание условий для обеспечения массовой занятости детей дополнительным образованием.
Кроме того, мероприятия данной программы не позволяют решать кадровую проблему системы, связанную с оттоком квалифицированных работников в другие сферы по причине, низкой заработной платы работников учреждений дополнительного образования.
Дополнительное образование должно реализоваться как повышение стартовых возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, проживающего на территориях региона. А это требует иного содержания программ дополнительного образования, укрепления и модернизации учреждений дополнительного образования.
С целью развития системы дополнительного образования необходимо создать условия для:
развития инфраструктуры и укрепления материально-технической базы организаций дополнительного образования детей для формирования и реализации современного содержания дополнительного образования, обеспечения его высокого качества и дифференцированного характера при массовой доступности;
профессионального развития педагогических кадров системы дополнительного образования края.
На базе общеобразовательных школ создано 13 физкультурно-спортивные клубов, в которых занимается свыше 71 тысячи школьников.
В районе систематизирована система включения школьников и учащейся молодежи в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых ежегодно становятся свыше 700 школьников.
Ключевыми мероприятиями внеурочной физкультурно-спортивной деятельности школьников являются Всероссийские спортивные соревнования школьников «Президентские состязания» (далее – Президентские состязания») и Всероссийские спортивные игры школьников «Президентские спортивные игры» (в Красноярском крае – «Школьная спортивная лига»).
Выявление и поддержка одаренных детей
Актуальность направления работы с одаренными детьми обозначена в указе Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р), концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утверждённая Президентом РФ 03.04.2012 года.
Для реализации государственного приоритета в 2011-2013 годах реализована долгосрочная целевая программа «Одаренные дети» (далее – программа). 
В рамках программы решены следующие задачи:
разработана нормативно-правовая база по вопросам работы с одаренными детьми и молодежью;
обновились формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, круглогодичные школы интеллектуального роста, художественно-эстетического развития, спортивного мастерства, летние профильные смены, on-Line лекции и др.) и их педагогами (это – семинары, мастер-классы, выездные консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми);
260обучающихся района получили возможность поучаствовать в конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней.
Проводимые для детей и учащейся молодежи мероприятия: предметные олимпиады, спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные конференции и др., позволили охватить более 80 % школьников района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в конкурсных мероприятиях на всероссийском уровне.
Для обеспечения сопровождения таких детей в достижении ими высоких результатов требуется внедрение новых форм работы таких как: создание базовых площадок, участие школьников края во всероссийских тренингах, проведение научно-практической конференции школьников на всех этапах, начиная со школьного до краевого.
В настоящее время данная работа организована не систематично, в связи с этим и результаты незначительны.
Отдых и оздоровление детей в летний период
Система отдыха и оздоровления детей нуждается в долгосрочном государственном регулировании, связанном, прежде всего, с созданием современных, отвечающих всем требованиям санитарного законодательства, требованиям противопожарной безопасности условий для отдыха, оздоровления и занятости детей Сухобузимского района.
В Сухобузимском районе обеспечено функционирование:
загородного лагеря МБУ «ДОК» Таежный»», в котором оздоровлено 128 детей (в 2011 году – 128 детей);
10 лагерей с дневным пребыванием, в них оздоровлено 950 ребенка (в 2011 году – 950 детей);
в палаточных лагерях с общим охватом 33 ребенка;
другими формами отдыха оздоровления и занятости было охвачено 300 детей (в 2011 году - 476 детей);
санаторно-курортным лечением обеспечено 28 детей (в 2011 году - 51 детей).
Кроме того, в трудовых отрядах старшеклассников обеспечена занятость 131 человек.
Таким образом, количество детей, охваченных всеми видами отдыха, оздоровления и занятости, составило 1789 человек (в 2011 году - 2094 детей).
В 2012 году различными видами отдыха, оздоровления и занятости охвачен 560 ребенок группы риска (дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, состоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел). В 2011 году был оздоровлен 494 ребенок.
Оздоровительная кампания обеспечена должным финансированием в размере 14385.061 тыс. руб.
Сухобузимским муниципальным образованием была обеспечена финансированием:
- на оплату стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей в размере 1791.909 тыс. руб. для 950 детей;
- на оплату стоимости путевок для детей в МБУ «ДОК Таежный» на сумму 1607.5 тыс. руб. для приобретения 128 путевок.
В 2012 году для обеспечения комплексной безопасности детей в загородном оздоровительном лагере на укрепление материально-технической базы было направлено 2054, 94 тыс. руб.
За счет выделенных средств в 2012 году в МБУ «ДОК Таежный» проведены ремонтные работы, направленные на обеспечение безопасных условий пребывания в них детей на сумму 1070.63.
В 2012 год в апреле-июне 2012 года должностными лицами территориальных органов надзорной деятельности проведены плановые и внеплановые проверки противопожарного состояния объектов летнего отдыха детей и подростков.
С целью обеспечения безопасности детей при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно в 2011 году автомобильным транспортом Главным управлением внутренних дел по Красноярскому краю обеспечено:
- сопровождение транспорта, осуществляющего перевозку детей к месту отдыха и обратно, патрульными машинами дорожно-постовой службы государственной инспекции безопасности дорожного движения в соответствии с требованиями порядка направления заявок на сопровождение транспортных средств патрульными автомобилями Госавтоинспекции;
- проверки водителей, привлекаемых к осуществлению организованных детских перевозок, по розыскным базам и базам учета административных правонарушений, технического состояния автотранспортных средств, привлекаемых для перевозки детей, а также проведение инструктажей с водителями об особенностях движения на маршрутах следования;
В период летней оздоровительной кампании 2012 года в МБОУ «ДОК Таежный» проводились профилактические мероприятия, тематические лекции и беседы, игры по обучению действий детей и персонала при ЧС, викторины на знание ПДД, составление и разгадывание кроссвордов по правилам ПДД, военно - патриотические игры «Зарница», «Последний герой»,межлагерные соревнования «Пожарный марафон». Проведены 3 эвакуационные тренировки.
Несмотря на то, что из краевого и муниципального бюджета в 2010 – 12г.г. выделялись средства на укрепление материально-технической базы Комплекса, инфраструктура оздоровительных лагерей остается устаревшей, не отвечающей современным требованиям, что может привести к закрытию данного оздоровительного учреждения по предписаниям надзорных органов и, следовательно, к уменьшению в Красноярском крае инфраструктуры загородных оздоровительных лагерей.
Кроме того в Комплексе остается нерешенной проблема разработки и реализации образовательно-оздоровительных программ для детей различных категорий, в том числе детей, находящих в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, одаренных детей.
К числу проблем следует отнести недостаточную укомплектованность лагеря спортивно-игровым инвентарем. Требуется строительство как минимум 6 игровых модульных площадок, чтобы обеспечить полноценный отдых детей, находящихся в Комплексе.
В комплексе отсутствуют условия для реализации образовательных программ технической направленности, семейного отдыха, проведения интенсивных школ. Клуб на 300 мест удовлетворяет потребностям только лагеря № 6. Необходимо строительство трех модульных спортивных площадок соответствующих современным требованиям.
Учитывая выше изложенное необходима модернизация имеющейся материально-технической базы оздоровительных лагерей Комплекса.
При сносе имеющихся объектов только одного оздоровительного лагеря и замены их на модульные здания необходимо затратить 194,0 млн. руб., в том числе на (в млн. руб.):
- спальные корпуса(10 шт.* 15,0) - 150,0
- медицинский блок - 7,0 
- столовую на 300 мест - 15,0 
- бассейн на 250 м. куб.- 12,0
- корпус для кружковой работы -10,0
С учетом необходимого ремонта коммуникационных систем в общей сложности на реконструкцию трех оздоровительных лагерей Комплекса потребовалось бы около 600 млн. руб.
Поэтому с целью рационального расходования бюджетных средств программа развития предлагает поэтапную реконструкцию действующих оздоровительных лагерей.
Кроме того, на земельном участке, на котором ранее функционировал оздоровительный лагерь № 7, входящий в состав комплекса «Таежный», предлагается для организации дополнительного оздоровительного лагеря построить модульные здания (столовая, медблок, спортивный стадион, крытый летний бассейн, 5 спальных корпусов по 30 мест в каждом, клуб на 600 мест).
2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Целью подпрограммы является: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.
Задачи:
1. Обеспечить доступность и качество дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
3. обеспечить поступательное развитие муниципальной системы дополнительного образования за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации;
4. содействовать выявлению и поддержке одаренных детей;
5. обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.
Сроки выполнения подпрограммы 2014-2019 годы
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования».

2.3. Механизмы реализации подпрограммы
Реализацию подпрограммы осуществляет управление образования администрации Сухобузимского района.
Основными критериями для реализации программных мероприятий являются предписания и требования контролирующих государственных органов по отдыху и оздоровлению детей.
Для реализации подпрограммы управление образования администрации Сухобузимского района проводит размещение муниципального заказа, с последующим путем проведения торгов или котировок в соответствии с Федеральным Законом от 05.03.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Главным распорядителем средств районного бюджета является управление образования администрации Сухобузимского района.
Средства, предусмотренные подпрограммой, направляются исполнителю.
Приём выполненных работ проводится совместно с отделом технического надзора по Сухобузимскому району.
2.4. Управление подпрограммой 
Организация управления подпрограммой осуществляется управлением образования администрации Сухобузимского района.
Управление образования администрации Сухобузимского района определяет результаты и производит оценку программы в целом.
Контроль над целевым использованием бюджетных средств осуществляет финансовое управление администрации Сухобузимского района.
Управление образования администрации Сухобузимского района осуществляет контроль за ходом реализации программы.
Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;
координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы.
Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;
координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;
подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ.
В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Сухобузимского района относятся:
лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;
плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;
сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).
Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.
Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде.
Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;
информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);
информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);
описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);
информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;
конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;
результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам финансового управления ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.
Финансовое управление ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ и до 1 мая года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.
 Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте администрации Сухобузимского района в сети Интернет suhobuzimo.ru. Финансирование мероприятий осуществляется по заявке управления образования администрации Сухобузимского района в соответствии с приложениями к подпрограмме.
Управление образования администрации Сухобузимского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации программы.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образования администрации Сухобузимского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат 
(ресурсное обеспечение подпрограммы)
Подпрограмма финансируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных источников, бюджета муниципального образования. Объем финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме. 


Приложение № 1 
к Паспорту подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	N
п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период

	Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей"

	Задача 1. Обеспечить доступность и качество дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	1.1.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района (на конец года)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	5
	30
	60
	100
	100

	1.2
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные дошкольные образовательные организации, расположенные на территории Сухобузимского района, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, расположенные на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	2,5
	2,5
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3

	1.3
	Удельный вес муниципальных образований Сухобузимского района, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций (не менее чем в 80% дошкольных организаций)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, осваивающих образовательные программы дошкольного образования, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, состоящих на учете для предоставления места в дошкольном образовательном учреждении с предпочтительной датой приема в текущем году
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	23,78
	24,24
	22,93
	26,7
	27,24
	27,89
	28,58

	1.5
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	80
	85
	90

	1.6
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	16
	17
	18

	Задача 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

	2.1
	Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	12,73
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59
	9,59

	2.2
	Доля государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы общего образования
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	83,96
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5
	84,5

	2.3
	Доля общеобразовательных учреждений (с числом обучающихся более 50), в которых действуют управляющие советы
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	2,64
	2,80
	2,64
	2,64
	2,12
	2,12
	2,12

	2.5
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	2,55
	2,84
	2,64
	2,64
	2,30
	2,30
	2,30

	2.6
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, охваченных психолого-педагогической и медико-социальной помощью, от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	37
	45
	45
	48
	48
	48
	48

	2.7
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих качественное общее образование с использованием современного оборудования (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), от общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	47
	65
	67
	70
	70
	70
	70

	2.8
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	15,1
	20,8
	21
	22
	22,5
	22,5
	22,5

	2.9
	Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	45
	71
	74
	78
	78
	78
	78

	2.10
	Удельный вес муниципальных образований Сухобузимского района, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования, расположенных на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	2.11
	Доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", в общем количестве образовательных учреждений общего образования в Красноярском крае
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	70,7
	70,7
	100
	100
	100
	100
	100

	2.12
	Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях патриотической направленности регионального и всероссийского уровня, из общего количества обучающихся 
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	72
	75
	78
	81
	84
	87
	90

	2.13
	Доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем числе организаций, реализующих адаптированные образовательные программы
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	5
	20
	40
	60

	2.14
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности детей-инвалидов школьного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	96
	97
	98

	2.15
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	21,4
	22,3
	23,2

	2.16
	Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	17,4
	18,4
	19,4

	2.17
	Увеличение доли пунктов проведения экзаменов (ППЭ), обеспеченных высокопроизводительными сканерами для выполнения сканирования экзаменационных работ участников ЕГЭ в ППЭ в день проведения экзамена
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	2.18
	Увеличение доли ППЭ, обеспеченных высокопроизводительными принтерами для использования технологии "Печать КИМ в ППЭ"
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-

	2.19
	Количество региональных оценочных инструментов для проведения внутрирегионального анализа оценки качества общего образования, действующих в Красноярском крае используемых в муниципалитете на регулярной основе
	ед.
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	3

	2.20
	Количество разработанных программ подготовки и (или) повышения квалификации работников сферы образования в области оценки качества образования (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	2.21
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	2.22
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	58
	65
	73

	Задача 3. Обеспечить поступательное развитие муниципальной системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

	3.1
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет) дополнительными образовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	88,2
	95
	95
	94
	92
	91
	91

	3.2
	Удельный вес организаций дополнительного образования детей Сухобузимского района, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	3.3
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	30
	35
	40

	Задача 4. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей

	4.1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	79,2
	80
	80,2
	80,4
	80,6
	80,8
	80,8

	Задача 5. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей в летний период

	5.1
	Доля детей, включенных в различные виды занятости (походы, трудовые отряды старшеклассников, интенсивные школы, экскурсии), от общего количества детей в возрасте от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных организациях
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	5.2
	Доля детей, получивших услугу по организации отдыха детей и их оздоровления, от общего количества детей от 7 до 17 лет, обучающихся в образовательных организациях
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	42,9
	43,5
	43,4
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5


Приложение № 2
к Паспорту подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия 
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	Целевая статья
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период

	Задача № 1 Развитие дошкольного образования

	1.1.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Управление образования администрации Сухобузимского района 
	785
	07 01
	110074080
	111
	10115
	10640,6
	10640,6
	10640,6
	42036,80
	обеспечение деятельности (оказание услуг) 14 учреждений дошкольного образования

	
	
	
	
	07 01
	110074080
	112
	2
	 
	 
	 
	2,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110074080
	119
	3054,7
	3212,2
	3212,2
	3212,2
	12691,30
	

	
	
	
	
	07 01
	110074080
	244
	231,3
	241,5
	241,5
	241,5
	955,80
	

	
	
	
	
	07 01
	110074080
	611
	4528,2
	4447,2
	4447,2
	4447,2
	17869,80
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	111
	26133,4
	28939,2
	28939,2
	28939,2
	112951,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	112
	4,7
	 
	 
	 
	4,70
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	119
	7892,3
	8739,6
	8739,6
	8739,6
	34111,10
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	244
	823,1
	842,5
	842,5
	842,5
	3350,60
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	611
	 
	12107,1
	12107,1
	12107,1
	36321,30
	

	
	
	
	
	07 01
	110075880
	612
	11810,3
	 
	 
	 
	11810,30
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	111
	7775,10
	7938,10
	7938,10
	7938,10
	31589,40
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	112
	12,30
	 
	 
	 
	12,30
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	119
	2348,10
	2397,30
	2397,30
	2397,30
	9540,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	243
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	244
	16068,7
	19785,8
	17942,9
	17897,9
	71695,30
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	611
	9873,30
	10196,7
	9177,00
	9177,00
	38424,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	612
	65,00
	 
	 
	 
	65,00
	

	
	
	
	
	07 01
	110092010
	852
	7,50
	 
	 
	 
	7,50
	

	
	
	
	
	07 01
	110092020
	244
	5634,40
	4496,10
	4496,10
	4496,10
	19122,70
	

	1.1.2
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение выделения денежных средств на осуществление присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взимания родительской платы 
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	10 03
	110075540
	244
	620,4
	290,4
	290,4
	290,4 
	1491,60
	Без взимания родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (группах) будет содержаться 25 детей в 2018-2020 годах

	
	
	
	
	
	110075540
	611
	39,6
	39,6
	39,6
	39,6 
	158,40
	

	1.1.3
	Выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных, негосударственных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	10 04
	110075560
	244
	60,2
	48,3
	48,3 
	48,3
	205,10
	Количество детей, посещающих муниципальные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, чьи родители получают компенсацию 521 человек.

	
	
	
	
	
	110075560
	321
	3 011,7
	2 414,0
	2 414,0
	2 414,0
	
10253,70
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	111799,9
	118479,8
	115617,2
	115572,2
	461469,1
	 

	Задача № 2. Развитие общего образования

	1.2.1
	Приведение муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие требованиям правил пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам, строительным нормам и правилам
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	0702
	110097180
	244
	 
	 
	 
	 
	0,00
	Приведение 17 муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие требованиям правил пожарной безопасности, санитарным нормам и правилам

	
	
	
	
	0701
	110097180
	244
	1000,00
	 
	 
	 
	1000,00
	

	
	
	
	
	0709
	110097180
	244
	847,3
	1000
	0
	0
	1847,30
	

	
	
	
	
	0702
	110097180
	612
	100
	 
	 
	 
	100,00
	

	
	
	
	
	0709
	110097180
	853
	30
	 
	 
	 
	30,00
	

	1.2.2
	Приведение муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие требованиям безопасности образовательного процесса и антитеррористической защищенности.
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	110097200
	244
	22,70
	1000,00
	0,00
	0,00
	1022,70
	в 31 учреждении установят систему видеонаблюдения; в 29 учреждениях смонтируют уличное освещение

	
	
	
	
	
	110097200
	612
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	1.2.3
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 02
	110074090
	111
	15964,8
	16251,7
	16251,7
	16251,7
	64719,90
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) 17 общеобразовательных учреждений

	
	
	
	
	
	110074090
	119
	4821,40
	4908,00
	4908,00
	4908,00
	19545,40
	

	
	
	
	
	
	110074090
	244
	127,30
	130,30
	130,30
	130,30
	518,20
	

	
	
	
	
	
	110074090
	611
	8489,70
	8518,00
	8518,00
	8518,00
	34043,70
	

	
	
	
	
	
	110075640
	111
	89 364,6
	92 153,8
	92 153,8
	92 153,8
	365826,0
	

	
	
	
	
	
	110075640
	112
	39,00
	 
	 
	 
	39,00
	

	
	
	
	
	
	110075640
	119
	26988,1
	27830,4
	27830,4
	27830,4
	110479,3
	

	
	
	
	
	
	110075640
	244
	5 126,0
	5 147,9
	5 147,9 
	5 147,9
	20569,70
	

	
	
	
	
	
	110075640
	611
	46166,1
	45714,8
	45714,8
	45714,8
	183310,5
	

	
	
	
	
	
	110092210
	111
	16246,3
	16837,3
	16837,3
	16837,3
	66758,20
	

	
	
	
	
	
	110092210
	119
	4906,30
	5084,80
	5084,80
	5084,80
	20160,70
	

	
	
	
	
	
	110092210
	244
	32028,1
	37492,5
	33878,4
	33788,9
	137187,9
	

	
	
	
	
	
	011009221
	611
	17588,4
	20841,4
	18757,3
	18757,3
	75944,40
	

	
	
	
	
	
	011009221
	612
	400,00
	 
	 
	 
	400,00
	

	
	
	
	
	
	011009222
	244
	580,90
	447,10
	447,10
	447,10
	1922,20
	

	1.2.4
	Обеспечение питанием детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из малообеспеченных семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	10 03
	011007566
	244
	9 706,8
	11 790,7 
	11 790,7
	11 790,7
	45078,90
	2088 детей из малообеспеченных семей получают бесплатное школьное питание

	
	
	
	
	
	011007566
	321
	43,8
	67,7 
	67,7
	67,7
	246,90
	

	
	
	
	
	
	011007566
	611
	4 963,7
	4 868,0
	4 868,0 
	4 868,0
	19567,70
	

	1.2.5.
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 02
	011007398
	244
	5,20
	 
	 
	 
	5,20
	приобретение световозвращающих лент для учащихся 1 классов

	
	
	
	
	
	01100S398
	244
	5,40
	 
	 
	 
	5,40
	

	1.2.6.
	Развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений (реализация мероприятий по проведению работ в общеобразовательных организациях с целью устранения предписаний надзорных органов к зданиям общеобразовательных организаций )
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 02
	0110075630
	243
	2348,90
	 
	 
	 
	2348,90
	проведение работ в общеобразовательных организациях с целью устранения предписаний надзорных органов к зданиям общеобразовательных организаций 

	
	
	
	
	
	01100S5630
	243
	23,50
	 
	 
	 
	23,50
	

	Итого по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	287934,3
	300084,4
	292386,2
	292296,7
	1172701,6
	 

	Задача № 3. Развитие дополнительного образования

	1.3.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 02
	110092410
	611
	 
	7910,4
	7653,2
	7644
	23207,60
	Организация работы МБОУ ДОД ДЮСШ.

	
	
	
	
	
	110092410
	612
	 
	327,7
	 
	 
	327,70
	

	
	
	
	
	07 03
	110092410
	612
	395,10 
	 
	 
	 
	395,10
	

	
	
	
	
	
	110092410
	611
	7 790,7 
	 
	 
	 
	7790,70
	

	1.3.2
	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	0110092710
	244
	480,00 
	480,00 
	480,00 
	480,00 
	1920,00
	Проведение 15 мероприятий для детей и молодежи

	Итого по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	8 665,8
	8 718,1 
	8 133,2 
	8 124,0
	33641,10
	 

	Задача № 4. Выявление и поддержка одаренных детей

	1.4.1
	Индивидуальное сопровождение победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, проведение круглогодичных школ, летних профильных смен, пленэров для интеллектуально одаренных детей и детей одарённых в области культуры и искусства, организация участия детей и сопровождающих их лиц Красноярского края, во всероссийских и международных творческих конкурсах мероприятиях, тренингах за пределами Красноярского края 
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	0 7 0 9
	110097190
	244
	0
	15
	15
	15
	45,00
	Увеличение на 10 % количество одаренных детей школьного возраста ,занявших призовые места на всероссийских и международных творческих конкурсах мероприятиях, тренингах за пределами Красноярского края

	Итого по задаче 4
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00 
	15,00 
	15,00 
	15,00 
	45,00
	 

	Задача № 5. Обеспечение безопасного, качественного отдыха и оздоровление детей

	1.5.1
	Обеспечение деятельности загородных оздоровительных лагерей
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 07
	0110092610
	611
	1 500,0
	8 998,0
	4 853,6
	3 998,0 
	



19349,60
	Организован отдых и оздоровление в летний период 

	
	
	
	
	
	0110092610
	853
	1 400,1
	 
	 
	 
	1400,10
	

	1.5.2.
	Оплата стоимости набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировки в лагерях с дневным пребыванием детей
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 07 
	011007397Г
	244
	1 406,3
	 
	 
	 
	1406,30
	

	
	
	
	
	
	011007397Г
	612
	502,30 
	 
	 
	 
	502,30
	

	
	
	
	
	
	01100S397Г
	244
	602,60 
	 
	 
	 
	602,60
	

	
	
	
	
	
	01100S397Г
	612
	215,20 
	 
	 
	 
	215,20
	

	1.5.3
	Выплаты отдельным категориям работников муниципальных загородных оздоровительных лагерей, на оплату услуг по санитарно-эпидемиологической оценке обстановки в муниципальных загородных оздоровительных лагерях, оказанных на договорной основе
	Управление образования администрации Сухобузимского района 
	785
	07 07 
	011007397Е
	612
	1 806,0
	 
	 
	 
	1806,00
	

	
	
	
	
	
	0110073970
	612
	 
	1 949,7
	1 949,7
	1 949,7
	5849,10
	

	
	
	
	
	
	01100S397Е
	612
	1,80 
	 
	 
	 
	1,80
	

	
	
	
	
	
	01100S3970
	612
	 
	2,00 
	2,00 
	2,00 
	6,00
	

	1.5.4.
	Организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальных загородных оздоровительных лагерях
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 07 
	011007397Ж
	611
	1 580,8 
	 
	 
	 
	1580,80
	

	
	
	
	
	
	01100S397Ж
	611
	507,00 
	 
	 
	 
	507,00
	

	
	
	
	
	
	0110076490
	611
	 
	2 172,3 
	2 172,3 
	2 172,3
	6516,90
	

	
	
	
	
	
	0110076490
	612
	 
	521,90 
	521,90 
	521,90 
	1565,70
	

	
	
	
	
	
	0110076490
	244
	 
	1 461,0 
	1 461,0 
	1 461,0 
	4383,00
	

	1.5.5.
	Финансовая поддержка муниципальных учреждений, иных муниципальных организаций, оказывающих услуги по отдыху, оздоровлению и занятости детей, а так же на реализацию образовательных программ для различных категорий детей
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 07
	011007553А
	612
	3 969,0 
	 
	 
	 
	3969,00
	Укрепление материально-технической базы МБОУ ДОК "Таежный, в том числе приобретение и установка технологического, пищевого и медицинского оборудования, реконструкция, капитальный и текущий ремонты объектов социальной инфраструктуры, ремонт водопроводных и канализационных сетей; введение в эксплуатацию новых зданий медицинских пунктов ; возведение современных спортивных площадок;
введение в эксплуатацию 11 новых зданий жилых корпусов ;
обеспечение реализации образовательных программ для различных категорий детей. 

	
	
	
	785
	07 07
	01100S553А
	612
	39,70 
	 
	 
	 
	39,70
	

	1.5.6.
	Приобретение и монтаж модульных зданий жилых корпусов в муниципальных учреждениях оказывающих услуги по отдыху, оздоровлению и занятости детей
	Управление образования администрации Сухобузимского района 
	785
	07 07
	011007553В
	612
	49 091
	 
	 
	 
	49091,00
	Приобретение модульных зданий жилых корпусов в МОУ ДОК "Таежный"

	
	
	
	785
	07 07
	01100S553В
	612
	490,90 
	 
	 
	 
	490,90
	

	1.5.7.
	Приобретение и монтаж модульных зданий медицинских пунктов в муниципальных загородных оздоровительных лагерях
	Управление образования администрации Сухобузимского района 
	785
	0707
	011007553Б
	612
	3 636,40 
	 
	 
	 
	3636,40
	Приобретение и монтаж модульных зданий медицинских пунктов

	
	
	
	
	
	01100s553Б
	612
	36,40 
	 
	 
	 
	36,40
	

	Итого по задаче 5
	 
	 
	 
	 
	 
	107 479,4
	55 798,8
	51 654,4 
	50 798,8 
	265731,40
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	515 879,4 
	483 096,1
	467 806,0 
	466 806,7 
	1933588,2
	 




Приложение № 5 
к муниципальной программе «Развитие образования»

1. Паспорт 
подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли» муниципальной программы «Развитие образования» 

	Наименование подпрограммы
	Развитие кадрового потенциала отрасли

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования 

	Ответственный исполнитель
	управление образования

	Соисполнители подпрограммы
	нет

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан;
Задачи:
1. содействовать сокращению педагогических вакансий в образовательных учреждениях муниципалитета посредством привлечения, закрепления и создания условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений края, в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 30 лет;
2. обеспечить функционирование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизацию;
3. обеспечить поддержку лучших педагогических работников

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении 1 к Подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств муниципального бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 6254,5 тыс. рублей, в том числе:
районный бюджет -4274,5 тыс. руб.;
по годам:
2014 год – 399,0 тыс. рублей; в том числе:
районный бюджет -399,0 тыс. руб.;
2015 год – 527,5 тыс. рублей; в том числе:
районный бюджет -527,5 тыс. руб.;
2016 год – 648,0 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет -648,0 тыс. руб.;
2017 год – 900,0 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет -900,0 тыс. руб.;
2018 год – 1260,0 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет -1260,0 тыс. руб.;
2019 год – 1260,2 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет -1260,0 тыс. руб.  2020 год – 1260,2 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет -1260,0 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляют:
управление образования администрации Сухобузимского района
финансовое управление администрации Сухобузимского района



2. Основные разделы программы

2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования.
В системе общего образования по состоянию на 01.01.2013 года работает 338. человек педагогических работников.
Качество подготовки педагогов, строгость отбора кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – ключевые цели кадровой политики.
Спрос на педагогические кадры, то есть потребность образовательных учреждений в специалистах разного профиля педагогической деятельности и квалификации, удовлетворяется недостаточно.
Система управления педагогическими кадрами характеризуется трудностями в удержании как опытных, так и молодых специалистов, в профессии.
Современные требования к квалификации руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений предполагают: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет. Вместе с тем на данный момент 75% руководителей имеют высшее образование и лишь порядка 60% имеют управленческую переподготовку.
В условиях изменения модели организации и финансирования системы повышения квалификации работников образования, необходимо обеспечить подготовку руководителей образовательных учреждений к умению обоснованно, целенаправленно управлять качеством кадрового потенциала учреждения, обеспечивая при этом право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
Повышение квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений по вопросам реализации федеральных государственных образовательных стандартов является одним из критериев готовности к введению федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях образования.
Модернизация системы дошкольного образования, реализация государственных требований к основной общеобразовательной программе дошкольного образования, введение федерального государственного стандарта дошкольного образования требует высокий уровень профессионализма педагогов дошкольных образовательных учреждений.
Педагоги, работающие в детском саду должны иметь специальное педагогическое образование или пройти переподготовку в области дошкольного образования. Выполнение данного требования осложняется необходимостью привлечения в течение 2-3 лет большого числа педагогических работников в связи с открытием в соответствии с Указом Президента РФ учреждений (групп) дошкольного образования детей.
Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно традиционного предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных компетентностей.
Проблемой кадрового обеспечения на протяжении последних 10 лет является наличие предметных вакансии в муниципальных образовательных учреждениях района.Острой проблемой является нехватка жилья для педагогических работников. Число долгосрочных предметных вакансий сохраняется в количестве от 6 до 10 вакансий.
За последние 3 года количество учителей-пенсионеров увеличилось на 5%и составляет на сегодняшний день 25% (76 человек) от общего числа учителей; количество учителей в возрасте до 30 лет сократилось на 2%и составляет на сегодняшний день 14% (48 человек)от общего числа учителей.
В условиях изменения содержания образования отсутствуют современные модели методического сопровождения изменяющейся педагогической практики, профессионального развития учителей.
Важной составляющей в развитии педагогического профессионализма является формирование таких социокультурных компетентностей как умение оформлять творческую и социальную инициативу в форме культурного продукта, осваивать новые культурные практики, проявлять активность в разных областях социального взаимодействия. Социокультурная компетентность педагога, является сегодня необходимым условием качественного образования детей и молодежи. Однако анализ состояния дел относительно наличия у педагогов потребности наращивания социокультурного потенциала, а также позиционирования себя в качестве творческой индивидуальности, способной вовлечь в социокультурную деятельность своих учеников показывает, что они практически не проявляются. В тоже время в новой модели аттестации: в региональных требованиях к профессиональной деятельности работников образования введен такой параметр как эффективный социальный опыт педагога, представленный в его профессиональных действиях, средствах, гражданской и оргуправленческой компетентности.
Требуется создание таких институций, где педагог в пространстве свободного времени, цивилизованного досуга в формате самоосуществления обретает социально эффективный опыт, отсутствие которого сейчас не позволяет ему профессионально решать задачу развития подобной компетентности у его воспитанников.
Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям общества посредством различных современных образовательных технологий и разнообразных форм неформального образования, а также создание инфраструктуры вовлечения в социально-культурную деятельность, активизировать деятельность в сфере образования социальных институтов, которые ориентированы на обогащение социокультурной среды местного сообщества, а также формирование позитивного образа образования.
Таким образом, на основании вышеизложенного, ключевыми задачами подпрограммы являются создание системы условий для привлечения, закрепления, профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы образования муниципалитета.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Целью подпрограммы является: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан.
Задачи подпрограммы: 
1. содействовать сокращению предметных вакансий в школах района посредством привлечения, закрепления и создания условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений края, в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 30 лет;
2. обеспечить функционирования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров и ее модернизация;
3. обеспечить поддержку лучших педагогических работников.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2019 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли».

2.3. Механизмы реализации подпрограммы
Реализацию подпрограммы осуществляет управление образования администрации Сухобузимского района.
Основными критериями для реализации программных мероприятий являются предписания и требования контролирующих государственных органов по отдыху и оздоровлению детей.
Для реализации подпрограммы управление образования администрации Сухобузимского района проводит размещение муниципального заказа, с последующим путем проведения торгов или котировок в соответствии с Федеральным Законом от 05.03.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Главным распорядителем средств районного бюджета является управление образования администрации Сухобузимского района.
Средства, предусмотренные подпрограммой, направляются исполнителю.
Приём выполненных работ проводится совместно с отделом технического надзора по Сухобузимскому району.

2.4. Управление подпрограммой
Организация управления подпрограммой осуществляется управлением образования администрации Сухобузимского района.
Управление образования администрации Сухобузимского района определяет результаты и производит оценку программы в целом.
Контроль над целевым использованием бюджетных средств осуществляет финансовое управление администрации Сухобузимского района.
Управление образования администрации Сухобузимского района осуществляет контроль за ходом реализации программы.
Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;
координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы.
Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;
координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;
подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ.
В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Сухобузимского района относятся:
лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;
плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;
сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).
Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.
Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде.
Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;
информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);
информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);
описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);
информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;
конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;
результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам финансового управления ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.
 Финансовое управление ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ и до 1 мая года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.
 Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте администрации Сухобузимского района в сети Интернет suhobuzimo.ru. Финансирование мероприятий осуществляется по заявке управления образования администрации Сухобузимского района в соответствии с приложениями к подпрограмме.
Управление образования администрации Сухобузимского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации программы.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образования администрации Сухобузимского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Подпрограмма финансируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных источников, бюджета муниципального образования. Объем финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме
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Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	N
п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель. Формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан

	2.1
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций, расположенных на территории Сухобузимского района
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	23,37
	25,6
	23,0
	23,0
	23,0
	23,0
	24,0

	2.2
	Доля образовательных организаций, охваченных процессами переподготовки и повышения квалификации преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования на базе площадок, созданных для распространения современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности образовательных систем
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	-
	-
	45
	50
	55
	60
	60

	2.3
	Доля специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования, обеспечивающих распределение современных моделей доступного и качественного образования, а также моделей региональных и муниципальных образовательных систем, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образованием, в общей численности специалистов преподавательского и управленческого корпуса системы дошкольного и общего образования
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	45
	55
	60
	65
	65

	2.4
	Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
	%
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	30
	34
	37
	39

	2.5
	Количество специалистов, прошедших подготовку и (или) повышение квалификации по разработанным программам (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	330
	330
	330

	2.6
	Количество обучающих мероприятий по разработанным программам подготовки и (или) повышения квалификации работников сферы образования в области оценки качества образования (в т.ч. в области педагогических измерений, анализа и использования результатов оценочных процедур)
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	10

	2.7
	Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории края
	ед.
	0,01
	ведомственная отчетность
	-
	-
	-
	-
	23
	23,2
	23,4
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Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия 
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Тыс.руб.
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	Целевая статья
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан

	Задача № 1.Сокращение педагогических вакансий в образовательных учреждениях района посредством привлечения, закрепления и создания условий для профессионального развития педагогов образовательных учреждений района , в том числе за счет привлечения молодых учителей в возрасте до 30 лет

	2.1.1.
	Предоставление частичной компенсации расходов педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Сухобузимского района за найм жилых
	Управление образования администрации Сухобузимского района 
	785
	1003
	120092910
	612
	590,0
	780,0
	780,0
	780,0
	2930,0
	выплата компенсация за наем жилых помещений педагогическим работникам и как результат привлечение специалистов для работы в сельской местности.

	
	
	
	
	
	120092910
	112
	310,0
	480,0
	480,0
	480,0
	1750,0
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	900,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	4680,0
	 

	Всего по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	900,0
	1260,0
	1260,0
	1260,0
	4680,0
	 




Приложение №6
к муниципальной программе «Развитие образования»

1. Паспорт
подпрограммы 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» Муниципальной программы «Развитие образования»

	Наименование подпрограммы
	Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа «Развитие образования»

	Ответственный исполнитель
	Управление образования администрации Сухобузимского района Красноярского края

	Соисполнители подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:
1. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Сухобузимском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа 

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении 1 к Подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и федерального бюджетов, внебюджетных источников.
Объем финансирования подпрограммы составит 64956,9 тыс. рублей, 
в том числе:
2014 год – 17545,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 8767,9 тыс. рублей, 
за счет средств краевого бюджета – 8777,6 тыс. рублей.
2015 год – 8215,1 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств федерального бюджета – 3604,5 тыс. рублей, 
за счет средств краевого бюджета – 4610,6 тыс. рублей.
 2016 год – 3547,96 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета – 3547,9 тыс. рублей.
2017 год – 11588,4 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета – 11588,41 тыс. рублей,
2018 год 10356 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета 10356 тыс. рублей.
2019 год 7552,8 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета 7552,8 тыс. рублей. 2020 год 6151,2 тыс. рублей, в том числе 
за счет средств краевого бюджета 6151,2 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляют:
Управление образования администрации Сухобузимского района;
Финансовое управление администрации Сухобузимского района;




2. Основные разделы программы
2.1. Постановка проблемы
и обоснование необходимости разработки подпрограммы
На 01.01.2013 в Сухобузимском районе
проживало 177 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них под опекой и попечительством (в том числе в приемных семьях) – 164 ребенка.
В последние годы в Красноярском крае отмечается тенденция сохранения числа детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных в течение года.
Так в 2011 году было выявлено и учтено 40 детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в особой защите государства, в течение 2012 года – 38 детей, из них только 18.4% детей относятся к категории сирот (дети, у которых оба или единственный родитель умерли).
В то же время наблюдается рост числа детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в семьях граждан со 147 детей в 2011 году до 164в 2013 году. Формой опеки, которой отдается в настоящее время предпочтение гражданами, является приемная семья. По состоянию на 01.01.2011 в 15 приемных семьях воспитывались 32 ребенка, за 2 года численность приемных семей возросла на 2 семьи, в них воспитывается44 приемных ребенка. В основном в семьи принимаются дети дошкольного или младшего школьного возраста, не имеющие значительные отклонения в здоровье.
Дети, неустроенные на семейные формы воспитания, воспитываются в краевых государственных образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – детские дома, дома ребенка). В 2012 году устроено 2 детей в детские дома 4 детей в дом ребенка, в 2013 году 2 детей в детский дом, 4 детей в дом ребенка.
Отсутствие системы сопровождения замещающих семей, несвоевременное оказание психолого-педагогической помощи приводит к отмене принятых решений и вторичному сиротству.
Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.
В Сухобузимском районе на 01.01.2013 численность детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 0 до 23 лет и старше, составила 103 человека.
В 2013году на приобретение жилых помещений для детей-сирот и лиц из числа детей-сирот выделено8.606.2 тыс.рублей. Это позволит обеспечить 8 человек.
Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных проблем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядочить соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставление социального обслуживания и оказание мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;
Задачи:
1.обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2. обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2019 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 4 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания».
2.3. Механизмы реализации подпрограммы
Реализацию подпрограммы осуществляет управление образования администрации Сухобузимского района.
Основными критериями для реализации программных мероприятий являются предписания и требования контролирующих государственных органов по отдыху и оздоровлению детей.
Для реализации подпрограммы управление образования администрации Сухобузимского района проводит размещение муниципального заказа, с последующим путем проведения торгов или котировок в соответствии с Федеральным Законом от 05.03.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Главным распорядителем средств районного бюджета является управление образования администрации Сухобузимского района.
Средства, предусмотренные подпрограммой, направляются исполнителю.
Приём выполненных работ проводится совместно с отделом технического надзора по Сухобузимскому району.
2.4. Управление подпрограммой 
Организация управления подпрограммой осуществляется управлением образования администрации Сухобузимского района.
Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;
координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы.
Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;
координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;
подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ.
В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Сухобузимского района относятся:
лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;
плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;
сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).
Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.
Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде.
Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;
информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);
информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);
описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);
информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;
конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;
результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам финансового управления ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.
Финансовое управление ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ и до 1 мая года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.
Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте администрации Сухобузимского района в сети Интернет suhobuzimo.ru. Финансирование мероприятий осуществляется по заявке управления образования администрации Сухобузимского района в соответствии с приложениями к подпрограмме.
Управление образования администрации Сухобузимского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации программы.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образования администрации Сухобузимского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Подпрограмма финансируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных источников, бюджета муниципального образования. Объем финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1
к паспорту подпрограммы 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	N
п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	1.1
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	97,13
	97,16
	97,17
	97,28
	97,29
	97,30
	97,30

	1.2
	Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Сухобузимского района
	чел.
	0,02
	ведомственная отчетность
	218
	658
	482
	538
	347
	347
	347

	1.3
	Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на обеспечение жилыми помещениями
	чел.
	0,02
	ведомственная отчетность
	255
	2800
	2955
	2597
	2595
	2593
	2591

	1.4
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, состоявших на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, включая лиц ввозрасте от 23 лет и старше (всего на начало отчетного года)
	%
	0,02
	гос. стат. отчетность
	7,83
	5,3
	5,3
	15,9
	16
	16,1
	16,2




Приложение №2 
к паспорту подпрограммы 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия 
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	Целевая статья
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

	Задача № 1. Развитие семейных форм воспитания

	3.1.1
	Обеспечение деятельности специалистов по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	0130075520
	121
	640,5
	1006,1
	1006,1
	1006,1
	3658,8
	Обеспечена деятельность 2 (с2018 года 3) специалистов по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних

	
	
	
	
	
	0130075520
	129
	193,4
	303,9
	303,9
	303,9
	1105,1
	

	
	
	
	
	
	0130075520
	244
	446,2
	636,3
	636,3
	636,3
	2355,1
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	1280,1
	1946,3
	1946,3
	1946,3
	7119,0
	 

	Задача № 2. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа

	3.2.1
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за счет средств краевого бюджета
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района 
	784
	10 04
	0137587
	412
	 
	 
	 
	 
	-
	Приобретены жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	
	
	
	
	
	01300R0820
	412
	10308,3
	8409,7
	5606,5
	4204,9
	28529,4
	

	Итого по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	10308,3
	8409,7
	5 606,5
	4 204,9
	28 529,4
	 

	Всего по подпрограмме 3
	 
	 
	 
	 
	 
	11588,4
	10356
	7 552,8
	6 151,2
	35 648,4
	 




Приложение № 7
к муниципальной программе «Развитие образования»

1. Паспорт 
подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» Муниципальной программы «Развитие образования»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие образования 

	Ответственный исполнитель
	управление образования администрации Сухобузимского района

	Соисполнители подпрограммы
	

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: создание условий для эффективного управления отраслью.
Задачи:
1.Организация деятельности аппарата управления образования и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью;


	Целевые индикаторы подпрограммы
	Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении 1 к Подпрограмме

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Подпрограмма финансируется за счет средств муниципального бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 237338,6 тыс. рублей, в том числе:
районный бюджет – 180533,3 тыс. руб.;
по годам:
2014 г. -28475,6 тыс. рублей; в том числе:
районный бюджет – 28475,6 тыс. руб.;
2015 год – 26071,8 тыс. рублей; в том числе:
районный бюджет – 26071,8 тыс. руб.;
2016 год – 28912,6 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет – 28912,6 тыс. руб;
2017 год – 46674,0 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет – 46674,0 тыс. руб.;
2018 год – 51658,6 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет – 51658,6 тыс. руб.;
2019 год – 28213,5 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет – 28213,5 тыс. руб.
2020год – 27332,5 тыс. рублей в том числе:
районный бюджет – 27332,5 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляют:
управление образования администрации Сухобузимского района
финансовое управление администрации Сухобузимского района



2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Управление образования администрации Сухобузимского района (далее - Управление) является органом исполнительной власти района, который в области образования оказывает образовательные услуги, управляет муниципальным имуществом и издает индивидуальные правовые акты на основании и во исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Сухобузимского района, законов края, правовых актов Главы района.
Управление создано с целью реализации правоприменительных функций в области образования
Задачами управления образования являются:
· обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дошкольного и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.
· обеспечение защиты прав и основных гарантий ребенка.
· обеспечение социальной поддержки и социального обслуживания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях).
К компетенции управления образования относятся следующие виды деятельности:
Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района.
Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении.
Организация предоставления дополнительного образования детям в учреждениях муниципального значения.
Обеспечение защиты и охраны прав ребенка в соответствии с действующим законодательством.
Организация мероприятий по обеспечению прав на отдых и оздоровление детей.
Социальная поддержка и социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях).
Обеспечение организованного проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений.
Обеспечение подготовки и проведения единого государственного экзамена на территории Сухобузимского района.
Организация обеспечения (учет, хранение и выдача) бланками документов государственного образца об основном и среднем (полном) общем образовании (аттестатами и свидетельствами) муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию.
Организация рассмотрения ходатайств о присуждении районных именных премий одаренным учащимся общеобразовательных учреждений Сухобузимского района, принятие по ним решений, представляемых Главе района.
Формирование регионального банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и предоставление соответствующей информации в краевой банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей.
Организация устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семью.
Организация выплаты денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям (родителю) на приобретение продуктов питания, одежды, обуви, мягкого инвентаря для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, заработной платы приемным родителям (родителю), единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью.
Обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих закрепленного жилого помещения, жилой площадью в соответствии с установленным порядком.
Оказание содействия органам местного самоуправления по вопросам защиты и охраны прав ребенка.
Организация подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Сухобузимского района.
Организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления (муниципальных образовательных учреждений).
Осуществление информационной и методической помощи образовательным учреждениям дошкольного общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального образования.
Осуществление управления в установленном порядке муниципальными учреждениями в области образования.
Осуществление функций муниципального заказчика и застройщика по капитальному и текущему ремонту образовательных учреждений района.
Представление интересов Сухобузимского района в установленном порядке в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и негосударственных организациях по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
Получение в установленном порядке в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и негосударственных организациях информации, необходимой для осуществления компетенции Управления.
Рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления, в установленном порядке.
Обеспечение доступа к информации о деятельности и решениях Управления в установленном порядке.
Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, и иной информации в соответствии с действующим законодательством.
Организация комплектования, хранения, учета и использования архивных документов Управления.
Организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации Управления.
Проведение конференций, совещаний и семинаров, обеспечение приема делегаций и отдельных лиц по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
Издание приказов по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Целью подпрограммы является: повышение эффективности управления отраслью.
Задачи подпрограммы:
1.Организация деятельности аппарата министерства и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью;
2. Срок выполнения программы: 2014-2019 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
2.3. Механизмы реализации подпрограммы
Реализацию подпрограммы осуществляет управление образования администрации Сухобузимского района. 
Основными критериями для реализации программных мероприятий являются предписания и требования контролирующих государственных органов по отдыху и оздоровлению детей.
Для реализации подпрограммы управление образования администрации Сухобузимского района проводит размещение муниципального заказа, с последующим путем проведения торгов или котировок в соответствии с Федеральным Законом от 05.03.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Главным распорядителем средств районного бюджета является управление образования администрации Сухобузимского района.
Средства, предусмотренные подпрограммой, направляются исполнителю.
Приём выполненных работ проводится совместно с отделом технического надзора по Сухобузимскому району.

2.4. Управление подпрограммой 
Организация управления подпрограммой осуществляется управлением образования администрации Сухобузимского района.
Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.
Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;
координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы.
Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;
координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;
подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ.
В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Сухобузимского района относятся:
лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;
плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;
сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).
Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.
Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде.
Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управление до 1 марта года, следующего за отчетным.
Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;
информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);
информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);
описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета (бюджета района) и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);
информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;
конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;
результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам финансового управления ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.
 Финансовое управление ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ и до 1 мая года, следующего за отчетным, составляет сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.
 Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте администрации Сухобузимского района в сети Интернет suhobuzimo.ru.
Управление образования администрации Сухобузимского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, при необходимости вносит предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации программы.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится управлением образования администрации Сухобузимского района.
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов и показателей подпрограммы (приложение № 1 к подпрограмме), а также мероприятий в установленные сроки.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Подпрограмма финансируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных источников, бюджета муниципального образования. Объем финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение № 1 
к Паспорту подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»
Перечень целевых индикаторов подпрограммы
	N
п/п
	Цели, задачи, показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	Два года, предшествующие реализации программы
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Создание условий для эффективного управления отраслью

	4.1
	Доля юридических лиц, в отношении которых органами государственного контроля (надзора) были проведены проверки (в общем количестве юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору)
	%
	0,02
	ведомственная отчетность
	27
	28
	30
	30
	30
	30
	30

	4.2
	Своевременное доведение управлением образования администрации Сухобузимского района лимитов бюджетных обязательств до подведомственных учреждений, предусмотренных законом о бюджете за отчетный год в первоначальной редакции
	баллов
	0,02
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.3
	Соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности
	баллов
	0,02
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.4
	Своевременность утверждения государственных заданий подведомственным управлению образования Сухобузимского района учреждениям на текущий финансовый год и плановый период в срок, и условий формирования государственного задания в отношении бюджетных образовательных организаций
	баллов
	0,01
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.5
	Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных управлению образования администрации Сухобузимского района учреждений на текущий финансовый год и плановый период в соответствии со сроками, утвержденными органами исполнительной власти Сухобузимского района, осуществляющими функции и полномочия учредителя
	баллов
	0,01
	ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5



Приложение №2 
к паспорту подпрограммы 4 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия 
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	Целевая статья
	ВР
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого на период
	

	Цель: создать условия для эффективного управления отраслью

	Задача 1 Организация деятельности аппарата Управления, обеспечивающего деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью

	4.1.1
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	0140091020
	121
	1342,8
	1324,0
	1324,0
	1324,0
	5314,80
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы, совершенствование системы оплаты туда и мер социальной защиты и поддержки, повышение качества межведомственного и межуровневого взаимодействия

	
	
	
	
	
	0140091020
	129
	405,60
	399,90
	399,90
	399,90
	1605,30
	

	
	
	
	
	
	0140091020
	244
	128
	134,2
	134,2
	134,2
	530,60
	

	4.1.2
	Обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий, группы хозяйственного обслуживания, межшкольного учебно-производственного комбината
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	0140099810
	111
	8591,2
	8869,0
	8869,0
	8869,0
	35198,2
	Обеспечено бухгалтерское обслуживание 36 учреждений; организовано методическое сопровождение 31 учреждений; 

	
	
	
	
	
	0140099810
	112
	0,50
	 
	 
	 
	0,50
	

	
	
	
	
	
	0140099810
	119
	2594,5
	2678,5
	2678,5
	2678,5
	10630,0
	

	
	
	
	
	
	0140099810
	853
	 
	 
	 
	 
	0,00
	

	
	
	
	
	
	0140099810
	244
	13893,6
	15903,9
	14807,9
	13926,9
	58532,3
	

	4.1.3
	Региональные выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)
	Управление образования администрации Сухобузимского района
	785
	07 09
	0140010210
	111
	15520,7
	17165,2
	 
	 
	32685,9
	 

	
	
	
	
	
	
	119
	4197,1
	5183,9
	 
	 
	9381,00
	

	Итого по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	46674
	51658,6
	28213,5
	27332,5
	153878,6
	 



