АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.10.2017 с. Сухобузимское № 712-п
О внесении изменений в постановление администрации Сухобузимского района от 29.09.2014 № 814-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания»

В соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9 – 3864 « О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 620-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству социальной политики Красноярского края», Решением Сухобузимского районного Совета депутатов от 21.06.2011 № 15-4/154 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 29.09.2014 № 814-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания» следующие изменения:
1.1. Дополнить раздел V Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера пунктом 5.12, который изложить в следующем содержании:

«5.12. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий Сухобузимского района, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой на календарный год, и среднемесячной заработной платы прочих работников таких предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности до 3.».

1.2. Изложить в новом содержании раздел IX. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждения от приносящей доход деятельности:

«IX. Определение размера средств, направляемых на оплату труда
работников учреждения от приносящей доход деятельности

9.1. Оплата труда работников учреждения, с которыми заключены срочные трудовые договоры для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, осуществляется полностью за счет средств от приносящей доход деятельности по системам оплаты труда, установленным в бюджетных учреждениях. Размер средств, направляемых на оплату труда работников, от приносящей доход деятельности устанавливается учреждением самостоятельно, но не более 65 процентов от общего объема средств, полученных от приносящей доход деятельности.
9.2. Средства на оплату труда от приносящей доход деятельности направляются учреждением на осуществление выплат стимулирующего характера.

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения.

9.3. Оплата за выполненные работы по гражданско-правовым договорам, заключаемых учреждением осуществляется за счет средств от приносящей доход деятельности.».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансово-экономическим вопросам Сошину Т.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
Глава района В.П. Влиско
