КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ШИЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 22 июля 2020 г.                                       с.Шила                                              № 46-п

Об определении мест 
для отбывания административных 
наказаний в виде обязательных работ                 
 
В целях создания условий для исполнения административных наказаний в виде обязательных работ, в соответствии с части 2 статьи 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ, статьи 7 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 части 3 статьи 109.2 Федерального закона от 02.10.2007 №229-ФЗ «Об исполнительном производстве», на основании Устава Шилинского сельсовета 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
 
1. Утвердить согласованные с ОСП по Сухобузимскому району перечни организаций и рекомендуемое количество рабочих мест для отбывания административных наказаний в виде обязательных работ на территории Шилинского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края, согласно приложению № 1 и перечень обязательных работ, согласно приложению № 2.
2. Рекомендовать руководителям организаций, включенным в перечень № 1:
2.1. назначить должностных лиц, ответственных за организацию труда лиц, направленных для отбывания обязательных работ, учет отработанного ими времени, контроль за выполнением лицами определенных для них работ;
2.2. уведомлять Отдел судебных приставов по Сухобузимскому району:
- о допущенных лицом, которому назначено административное наказание в виде обязательных работ, прогулах либо нарушениях трудовой дисциплины;
- о переводе лица, которому назначено административное наказание в виде обязательных работ, на другую должность либо увольнение с работы.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Шилинского сельсовета Коломейцеву Е.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Вестник органов местного самоуправления Шилинского сельсовета».
 
 
Глава 
Шилинского сельсовета                                                                      Е.М.Шпирук
 

Приложение 1 
к постановлению администрации
Шилинского сельсовета
от 22.07.2020г. № 46-п 


Перечень организаций
 и рекомендуемое количество рабочих мест 
для отбывания административных наказаний в виде обязательных работ 
на территории Шилинского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края
 
	№
п/п
	Наименование организации
	Коли-
чество рабочих мест, ед.
 
	Адрес организации
	Контактный телефон

	1
	АО АПХ «АгроЯрск»
	1
	с.Шила, ул.Солнечная 4
	8 39199 34 2 46

	2
	КГБУЗ «Сухобузимская РБ» Шилинское отделение ОВП
	1
	с.Шила, ул.Ленина 69
	8 39199 34 2 85

	3
	МБОУ «Шилинская СШ»
	1
	с.Шила, ул.Ленина 71
	8 39199 34 2 24

	4
	ООО «Авангард»
	1
	с.Шила, ул.Солнечная 4
	8 39199 34 2 76

	5
	АО «Большемуртинское ДРСУ»
	1
	с. Шила, ул. Дорожная 60-ый км Енисейского тракта
	8 39199 34 2 09

	6
	МБУК Сухобузимского района «МЦБ» Шилинская поселенческая библиотека – филиал №3
	1
	с.Шила, ул.Ленина 75
	8 39199 34 2 83

	7
	МБУК МДК Сухобузимского района СДК Шилинский
	1
	с.Шила, ул.Ленина 75
	8 39199 34 2 83

	8
	Администрация Шилинского сельсовета Сухобузимского района
	1
	с.Шила, ул.Ленина 75
	8 39199 34 2 83


 

 
Приложение 2 
к постановлению администрации
Шилинского сельсовета
от 22.07.2020г. № 46-п 
 
 
Перечень видов работ
 для отбывания административных наказаний
в виде обязательных работ
 
	№ п\п
	Виды обязательных работ

	
1.
	
Благоустройство: очистка от мусора, снега, наледи, озеленение, земляные работы, ремонтные работы дорог и других объектов внешнего благоустройства, посадка, прополка саженцев деревьев, кустарников и цветочной рассады, вырубка деревьев и кустарников, обрезка веток


	
2.
	
Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства: уборка придомовых территорий, чердачных и подвальных помещений, помещений общего пользования, уборка подъездов (лестничных проемов, площадок), санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора, сбор бытовых и прочих отходов


	
3.
	
Погрузочно-разгрузочные работы


	
4.
	
Иные общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков, по согласованию с работодателями




