КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОДСОПОЧНОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 октября 2014 г.      		      с. Подсопки 			          № 40-п

О внесении изменений в Постановление
от 14.02.2013 № 4-п «Об утверждении 
квалификационных требований для должностей 
муниципальной службы в администрации 
Подсопочного сельсовета»

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Подсопочного сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Постановление администрации Подсопочного сельсовета от 14.02.2013 № 4-п «Об утверждении квалификационных требований для должностей муниципальной службы в администрации Подсопочного сельсовета» с изменениями, внесенными Постановлением от 24.12.2013 № 63-п следующие изменения:
1.1. Приложение 1 изложить в редакции согласно Приложению к настоящему Постановлению;
1.2. в пункте 2 Постановления и в Приложении 2 слова «к профессиональным знаниям и навыкам» заменить словами «к уровню знаний, умений, навыков и компетенции»;
1.3. в Приложении 2 слова «к профессиональным знаниям» заменить словами «к уровню знаний», слова «к профессиональным навыкам» заменить словами «к умениям, навыкам и компетенции». 
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления Подсопочного сельсовета.


Глава Подсопочного сельсовета						В. Я. Даммер
















Приложение к постановлению от 29.10.2014 № 40-п

Приложение 1
[bookmark: _GoBack]к постановлению администрации
Подсопочного сельсовета 
№ 4-п от 14.02.2013


Квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Подсопочного сельсовета к уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности

Гражданам для замещения главной должности муниципальной службы категории «руководители», ведущей должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» необходимо иметь высшее образование.
Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» требования к уровню профессионального образования не предъявляются при наличии у граждан среднего общего образования.
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей
муниципальной службы:
1) главные должности муниципальной службы категории «руководители» - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и(или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее двух лет;
2) ведущие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и(или) стаж государственной службы на младших должностях государственной
службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года;
3) старшие и младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности не предъявляются.
Муниципальные служащие, занимающие должности муниципальной службы до 01.07.2008 и не отвечающие указанным квалификационным требованиям, продолжают исполнять свои обязанности в течение не более трех лет, принимая меры к устранению обнаружившихся несоответствий.
В случае поступления муниципального служащего в организацию, осуществляющую образовательную деятельность по программам высшего образования, в течение трех лет, срок исполнения обязанностей продлевается до окончания обучения, но не может длиться более пяти лет.
4) Лицам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома для замещения ведущих должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» достаточно не менее шести месяцев стажа муниципальной и (или) государственной службы или не менее шести месяцев стажа работы по специальности.





