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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
НАХВАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

 « 27 » марта  2015 г.                         с.Нахвальское                                           № 17

О внесении изменений в Решение Нахвальского сельского Совета депутатов
от 31.01.2008 г. № 95 «Об утверждении Положения по оплате труда выборных 
должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
и муниципальных служащих»

        На основании статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации»,  закона Красноярского края  от 27.11.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», Постановления Совета администрации края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Устава Нахвальского сельсовета сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Внести изменения в решение Нахвальского сельского Совета депутатов от 31.01.2008 г. № 95 «Об утверждении Положения по оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»
1.1.Раздел  6  Приложения   «Размер надбавок за особые условия муниципальной службы»    изложить в новой редакции:
Раздел 6. Размер надбавок за особые условия муниципальной службы.

1.Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Главная и ведущая           
	60

	Старшая и младшая           
	40


1.2.Раздел  9 «Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну» изложить в новой редакции:
Раздел  9.  Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50- 75% процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», -  30-50% процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 10-15%  процентов;
без  проведения  проверочных  работ, 5-10%
2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:
при стаже от 1 до 5 лет -  10 процентов к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;
при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.
3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

1.3.Раздел 12. « Размер материальной помощи»  изложить  в  новой  редакции:

Раздел 12.  Размер материальной помощи.

1.  Муниципальным  служащим  в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
бракосочетанием;
рождением ребенка;
смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой  муниципальным   служащим   в течение календарного года, устанавливается в размере  трёх  тысяч  рублей   по каждому основанию.
4. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда.
5. Выплата материальной помощи производится на основании муниципального правового акта представителя нанимателя по письменному заявлению  муниципального  служащего.  В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

2. Контроль за выполнением настоящего  решения   возложить постоянную  комиссию   по  экономике, финансам, собственности, охране  окружающей  среды  и  природопользованию 
(председатель  Н.Р.Голубович).

3.Опубликовать настоящее решение в газете «Ведомости органов местного  самоуправления   Нахвальского  сельсовета»  и  разместить на официальном сайте Сухобузимского  района.

4.Решение  вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования.


Глава администрации Нахвальского сельсовета                                                 Н.И.Гимбал

Председатель Нахвальского Сельского Совета Депутатов                                Г.А.Толомеева


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН

НАХВАЛЬСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

27.03 .2015 г.                                       с.Нахвальское                                             № 18
                                                 
О внесении изменений в Решение Нахвальского сельского Совета депутатов №97  от 31.01.2008   «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».

	Руководствуясь  статьями 144, ч.3 ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Уставом Нахвальского  сельсовета НАХВАЛЬСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  Р Е Ш И Л:

Внести в решение Нахвальского  сельского Совета  депутатов № 97 от 31.01.2008   «Об  оплате  труда  работников муниципальных  учреждений» следующие изменения и дополнения:
1.В приложении   к  решению  п.п.3.  п.4  статьи 1  слова «Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной   норме труда (трудовых обязанностей)  ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.
     Для расчета региональной  выплаты размер заработной платы в Сухобузимском районе составляет  6068  рублей.
     Региональная выплата для работника рассчитывается  как разница  между размером  заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда ( трудовых обязанностей )
      Работникам,  месячная заработная плата которых  по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально  отработанного времени установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом начисленным пропорционально отработанному работником времени и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
      Для целей настоящего пункта, при расчете региональной  выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
      Региональная выплата включает в себя  начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
      Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной  надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.» исключить.

          2.Статью  5  настоящего  решения    изложить    в новой  редакции: 
Статья  5.Единовременная материальная помощь.

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
бракосочетанием;
рождением ребенка;
смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой работникам  учреждений  в течение календарного года, устанавливается в размере  трёх  тысяч  рублей   по каждому основанию.
4. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда.
5. Выплата материальной помощи производится на основании муниципального правового акта представителя нанимателя по письменному заявлению работника  учреждения. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
3. Контроль за выполнением настоящего  решения   возложить постоянную  комиссию   по  экономике, финансам, собственности, охране  окружающей  среды  и  природопользованию (председатель  Н.Р.Голубович).

 4. Опубликовать настоящее решение  в газете «Ведомости органов местного  самоуправления   Нахвальского  сельсовета»  и  разместить на официальном сайте Сухобузимского  района.

5.Решение  вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования.


Председатель  Нахвальского
Сельского Совета  депутатов:                                                           Г.А.Толомеева.

Глава администрации 
Нахвальского  сельсовета:                                                                 Н.И.Гимбал 
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