
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ НАХВАЛЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


25 декабря  2023                                 с. Нахвальское                                 № 104-п

Об утверждение положения 
«Об оплате труда специалиста 1  категории
 военно-учетного стола администрации 
Нахвальского  сельсовета»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 г., Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Положения о воинском учете»  № 719 от 27.11.2006 г., руководствуясь Уставом Нахвальского сельсовета  Сухобузимского  района Красноярского  края   
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение «Об оплате труда специалиста 1  категории военно-учетного стола администрации Нахвальского  сельсовета», согласно приложению настоящего постановления; 
 
2. Контроль за исполнением настоящего положения оставляю за собой;
3. Настоящее постановление   вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления  Нахвальского  сельсовета, и применяются к правоотношениям возникшим с 01 января 2024 года.


Глава 
Нахвальского   сельсовета                                                     Н.И.Гимбал.





                                                                            











                                                                           



                                                                            Утверждено 
                                                                            Постановлением
                                                                            Администрации Нахвальского
                                                                            сельсовета от 25.12.2023 №  104-п


Положение

об оплате труда специалиста  1  категории военно-учетного стола
администрации Нахвальского  сельсовета

Общие положения

Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда специалиста  1  категории военно-учетного стола администрации  Нахвальского  сельсовета. 

1. Размеры оплаты труда специалиста  1  категории военно-учетного стола
2. 
1.1. Оплата труда специалиста военно-учетного стола состоит из  составных частей денежного содержания.

1.2. В состав денежного содержания включаются:
1) должностной оклад;
2)ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4)ежемесячная надбавка за выслугу лет;
5)ежемесячное денежное поощрение;
6)премия по итогам работы за квартал;
6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7)материальная помощь;
8) специальная  краевая  выплата.

1.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2.   Значения размеров должностных окладов

2.1 Значение размеров должностного оклада специалиста 1  категории военно-учетного стола  установлены в приложении № 1 к настоящему Положению.

3.Значения размеров надбавки за сложность и напряженность работы

3.1 Значения размеров ежемесячной надбавки за сложность и напряженность работы составляют 40%.

4.Значения размеров надбавки за выслугу лет

0.  Значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу  к должностному окладу составляют:
1. при стаже службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;
1. при стаже  службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;
1. при стаже службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;
1. при стаже службы свыше 15 лет – 30 процентов.

5. Значения размеров денежного поощрения

5.1. Значение размера ежемесячного денежного поощрения (должностного оклада) составляет 1,5.

6. Размеры материальной помощи

6.1. Значение размера единовременной материальной помощи специалиста 1  категории военно-учетного стола  ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования  которого определяется настоящим положением.
6.2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению главы сельсовета, специалисту  1  категории военно-учетного стола  может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, смертью супруга (супруги) или близких родственников, но не более 5-ти тысяч рублей.
     6.3.Специальная краевая выплата
1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда специалиста военно-учетного стола (далее по тексту – работники бюджетной сферы).
2. Работникам бюджетной сферы по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.
3. Работникам бюджетной сферы по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
4. На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
5. В месяце, в котором производятся начисления исходя из заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам бюджетной сферы увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп х Кув – Отп,
где:
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитываемый с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника бюджетной сферы, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника бюджетной сферы, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;
СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;
Крк – районный коэффициаент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
6. Исключить специальную краевую выплату при определении критериев оценки результативности и качества труда работников бюджетной сферы и при расчете балла.
7. Пункт 5 настоящей статьи действует до 31 декабря 2024 года включительно.»;

	7.Размеры премирования специалиста1  категории военно-учетного стола

	7.1.Размеры премирования специалиста 1  категории военно-учетного стола ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, в порядке установленном настоящим положением.
	7.2.Премирование специалиста 1  категории военно-учетного стола  осуществляется в соответствии с Положением о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципального служащего, утвержденным решением Нахвальского  сельского Совета депутатов.
	
8.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

	Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.

	9.Индексация предельных размеров оплаты труда

	Индексация (увеличение) предельных размеров оплаты труда специалиста  1  категории военно-учетного стола осуществляется одновременно с индексацией оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих, осуществляется Законом Красноярского края.

10. Вступление положения в силу

       Настоящее положение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Нахвальского сельсовета, и применяются к правоотношениям возникшим с 01 января 2024 года. 
                                                    

                                                     Приложение № 1 к	
                                                           Положению «Об оплате труда 
                                                           специалиста   1  категории военно-учетного  
                                                           стола    администрации Нахвальского 
                                                           сельсовета

                                                                                                                                                                                            

Размеры должностного оклада специалиста  1  категории военно-учетного стола

							(рублей в месяц)
	Наименование должности
	VIII Группа муниципального образования

	Специалист ВУС
	4889,00








