

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАХВАЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.02.2015 г.                                      с.Нахвальское                                          № 28

О внесении изменений в Постановление № 27 от 14.05.2012 г.  «Об утверждении  Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений».

	Руководствуясь  статьями 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Уставом Нахвальского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

          Внести в Постановление от 14.05.2012 № 27 «Об утверждении Положения  о  новых  системах  оплаты  труда  работников  муниципальных  бюджетных и  казенных  учреждений» следующие изменения и дополнения:

1.В приложении  к постановлению в п.2.1. статьи 4 слова «Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы  в Сухобузимском  районе составляет 6371,00  рублей» исключить.

2.Статью 5 настоящего постановления изложить в новой редакции: 
Статья  5.
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
бракосочетанием;
рождением ребенка;
смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой работникам  учреждений  в течение календарного года, устанавливается в размере  трёх  тысяч  рублей   по каждому основанию.
4. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда.
5. Выплата материальной помощи производится на основании муниципального правового акта представителя нанимателя по письменному заявлению работника  учреждения. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

3. Пункт  13  ст. 6  «Оплата труда руководителей учреждений и  их заместителей»  изложить  в  новой   редакции:
1. Руководителям   учреждений   и  их  заместителям  в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:
бракосочетанием;
рождением ребенка;
смертью супруга (супруги) или близких родственников.
3. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой руководителям   учреждений   и  их  заместителям    в течение календарного года, устанавливается в размере  трёх  тысяч  рублей   по каждому основанию.
4. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда.
5. Выплата материальной помощи производится на основании муниципального правового акта представителя нанимателя по письменному заявлению руководителя   учреждений   и  их  заместителей . В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.
4. Контроль завыполнением настоящего Постановления возложить  на  главного  бухгалтера  администрации Неруш  Ю.В.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ведомости органов местного  самоуправления  Нахвальского  сельсовета»  и  разместить на официальном сайте Сухобузимского  района.   

6.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования.
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Глава  администрации 
Нахвальского  сельсовета:                                                                 Н.И.Гимбал 


