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ВЕДОМОСТИ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Газета 

распространяется                                      23 января 2013 года                                                         № 137
бесплатно________________________________________________________________________________
***
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11 декабря  2012 г.                                                                 с. Атаманово                                                   № 66

О порядке формирования кадрового 

резерва для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы

в администрации Атамановского

сельсовета

В целях совершенствования муниципального управления, в связи  с необходимостью создания целостной, единой системы отбора кандидатов в кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета, а также эффективного использования кадрового резерва, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации»,    руководствуясь   Уставом   Атамановского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края:

1. Утвердить состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета   согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета  согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение о порядке формирования кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета согласно приложению 3.

4. Утвердить форму анкеты для представления гражданами необходимых персональных сведений в комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета.

5.  Зам.главы администрации (Семенов Д.И.):

до 10 января 2013 года создать на главной странице официального сайта    Атамановского сельсовета   раздел «Кадровая политика» и разместить форму анкеты для представления гражданами необходимых персональных сведений в комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета в разделе «Кадровая политика/ Кадровый резерв   администрации  Атамановского сельсовета».

    6. Распоряжение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».

      7. Контроль за выполнением  распоряжения возложить на  специалиста 1 категории Грицыну И.Г.
Глава администрации                                                     В.А.Мельников

Приложение 1

к распоряжению  администрации  Атамановского сельсовета

от 11.12.12 № 66

СОСТАВ 

комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва  

для замещения вакантных должностей муниципальной службы 

администрации  Атамановского сельсовета

	-  Глава администрации - председатель комиссии; 

	-  Специалист 1 категории  по работе с кадрами - заместитель председателя комиссии;

	-   Специалист 2 категории -  секретарь комиссии;

	

	-   Заместитель главы  администрации – член комиссии;

	-  депутат  Атамановского сельского Совета депутатов (по согласованию) – член комиссии. 


Приложение 2

к распоряжению администрации  Атамановского сельсовета

от 11.12.12 № 66

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет основные процедуры работы комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета (далее – Комиссия).

2. Комиссия является совещательным органом и действует на постоянной основе.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  а также настоящим Положением.

II. Полномочия Комиссии

4. К полномочиям Комиссии относятся:

а) подготовка предложений Главе администрации Атамановского сельсовета  о разработке и реализации муниципальной кадровой политики в области формирования, подготовки и использования кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета  (далее – Резерв);

б) разработка требований к кандидатам в Резерв;

в) формирование порядка ведения базы данных граждан, включенных в Резерв;

г) разработка методик отбора, подготовки, переподготовки и включения граждан в Резерв;

д) разработка и одобрение порядка формирования Резерва;

е) разработка и одобрение программ формирования и подготовки Резерва;

ж) разработка проектов правовых актов  администрации по вопросам формирования, подготовки и использования Резерва;

з) подготовка предложений о включении граждан в Резерв.

5. Комиссия в целях реализации возложенных на нее полномочий имеет право:

а) приглашать на свои заседания   независимых экспертов – специалистов в области управления персоналом;

б) создавать рабочие группы. 

III. Порядок работы Комиссии

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии либо, в его отсутствие, заместитель председателя Комиссии.

7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

8. Результаты голосования Комиссии заносятся в протокол заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии.

Информация о гражданах, включенных в кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета, размещается на официальном сайте администрации  Атамановского сельсовета «Кадровая политика/ Кадровый Резерв   администрации  Атамановского сельсовета».

9. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет   администрация Атамановского сельсовета.  

Приложение 3

к распоряжению  администрации  Атамановского сельсовета

от 11.12.12 № 66

Положение

о порядке формирования кадрового резерва  

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

администрации  Атамановского сельсовета

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета  (далее – кадровый резерв), целью которого является отбор высококвалифицированных, мобильных, имеющих активную жизненную позицию и высокий потенциал развития граждан, способных занять должности   муниципальной  службы. 

2. Основными принципами формирования кадрового резерва  являются: 

1) открытость;

2) добровольность выдвижения кандидатов для включения в кадровый резерв;

3) равный доступ граждан для участия в формировании кадрового резерва;

4) объективность. 

3. Организация работы с кадровым резервом  осуществляется  специалистом 1 категории по работе с кадрами.

II. Этапы формирования кадрового резерва

4. Основными этапами формирования кадрового резерва   являются:

1) определение перечня должностей, для замещения которых формируется кадровый резерв; 

2) установление критериев отбора кандидатов для включения в кадровый резерв;

3) поиск и выдвижение кандидатов для включения в кадровый резерв; 

4) оценка и отбор кандидатов для включения в кадровый резерв; 

5) формирование интерактивной базы данных о гражданах, включённых в кадровый резерв. 

III. Порядок формирования кадрового резерва

5. Должности, для которых формируется кадровый резерв:   

1)  заместитель Главы  администрации;

2)  главный бухгалтер; 

3)  ведущий специалист; 

4)  специалист 1 категории; 

5)  специалист 2 категории.

6. Критериями отбора для включения кандидатов в  кадровый резерв являются:

1) результативность и успешность: наличие объективно измеряемых показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности организации, структурного подразделения организации при участии кандидата, наличие успешно реализованных проектов;

2) профессиональная компетентность: наличие   профессионального образования, опыта работы, знаний, умений и навыков, способность анализировать информацию и принимать обоснованные решения, стратегическое мышление;

3) социальная и личностная компетентность: наличие лидерских качеств, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность;

4) состояние здоровья;

5) отсутствие документально подтверждённых сведений компрометирующего характера (отсутствие сведений об осуждении гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу). 

IV. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в кадровый резерв

6. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в кадровый резерв администрации Атамановского сельсовета осуществляется: 

1) путём самовыдвижения граждан, имеющих опыт;

2) по представлению:

иных органов местного самоуправления;

политических партий и иных общественных объединений;

крупных предприятий и иных организаций основных сфер и отраслей экономики.

7. Самовыдвижение граждан для включения в   кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета  осуществляется путём представления в комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета  (далее – Комиссия) следующих документов:

1)  анкеты;

2)  описания кандидатом в произвольной форме основных достигнутых результатов своей профессиональной, служебной деятельности с обязательным указанием объективно измеряемых показателей позитивных изменений в деятельности подразделения  при участии кандидата; описания успешно реализованных проектов; иных сведений, характеризующих профессиональную, социальную и личностную компетентность кандидата со ссылкой, при наличии, на документальные данные (отзывы, характеристики, поощрения и др.). 

8. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в кадровый резерв  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета   по представлению субъектов, указанных в подпункте 2 пункта 7 настоящего Положения, осуществляется путём направления в Комиссию следующих документов:

1) представления.

Представление оформляется по образцу согласно приложению к настоящему Положению; 

2) анкеты;

3) описания кандидатом в произвольной форме основных достигнутых результатов своей профессиональной, служебной деятельности с указанием объективно измеряемых показателей позитивных изменений в деятельности подразделения  при участии кандидата; описания успешно реализованных проектов; иных сведений, характеризующих профессиональную, социальную и личностную компетентность кандидата со ссылкой, при наличии, на документальные данные (отзывы, характеристики, поощрения и др.). 

9. На основании представленных документов:

1) уполномоченный орган осуществляет проверку полноты представленных документов;

2) Комиссия осуществляет оценку кандидата на соответствие критериям отбора для включения в кадровый резерв.

10. По результатам оценки кандидата Комиссией принимается одно из следующих решений:

1) о включении гражданина в кадровый резерв;

2) об отказе во включении гражданина в кадровый резерв.

11. Информация о гражданах, включённых в  кадровый резерв размещается в открытом доступе на Сайте в разделе «Кадровая политика/ Кадровый резерв» с соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

V. Порядок исключения гражданина из кадрового резерва

12. Основаниями для исключения гражданина из кадрового резерва являются: 

1) личное заявление гражданина, включённого в кадровый резерв, об исключении его из кадрового резерва;

2) назначение гражданина, включённого в кадровый резерв, на должность, соответствующую   группе должностей, для замещения которой кандидат был включён в кадровый резерв, в пределах одной   группы;

3) письменный отказ от назначения на должность, на замещение которой кандидат был включен в кадровый резерв;

4) вступление в законную силу обвинительного приговора суда, в том числе о лишении гражданина, включённого в кадровый резерв, права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

13. Принятие решения об исключении гражданина из кадрового резерва   оформляется протоколом заседания Комиссии.

VI. Порядок представления документов

14. Гражданин, претендующий на включение в кадровый резерв,   направляет свои документы (представление, анкету, описание деятельности кандидата) в администрацию Атамановского сельсовета.

Приложение 

к Положению о порядке формирования  кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета   

ОБРАЗЕЦ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

В комиссию по формированию 

и подготовке кадрового резерва  для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации  Атамановского сельсовета   

О представлении Ф.И.О.

для включения в кадровый

резерв 

Рекомендуем Ф.И.О. для включения в кадровый резерв   администрации  Атамановского сельсовета.

Рекомендуемый кандидат обладает: (деловые, личные и нравственные качества; профессиональные знания, навыки и умения; качество выполнения должностных обязанностей; соблюдение служебной (трудовой) дисциплины, норм морали и профессиональной этики; иные характеристики).

Должность

руководителя                       подпись                        расшифровка подписи

                                                  м.п.

Ф.И.О. исполнителя

номер телефона

Приложение 4

к распоряжению администрации  Атамановского сельсовета

от 11.12.12 № 66

АНКЕТА

кандидата для включения в кадровый резерв

администрации Атамановского сельсовета

	1
	Фамилия
	

	
	Имя
	

	
	Отчество
	

	2
	Дата рождения
	

	3
	Место рождения
	

	4
	Образование
	

	
	Уровень образования
	

	
	Учебное заведение
	

	
	Год выпуска
	

	
	Специальность по диплому
	

	
	Квалификация по диплому
	

	5
	Дополнительное профессиональное образование, профессиональная переподготовка
	

	
	Учебное заведение
	

	
	Год
	

	
	Образовательная программа
	

	
	Квалификация
	

	
	Ведение профессиональной деятельности в сфере
	

	
	Диплом
	

	
	Повышение квалификации (за последние 3 года, объем часов не менее 72)
	

	6
	Послевузовское профессиональное образование
	

	7
	Сведения о владении иностранными языками
	

	
	Язык
	

	
	Уровень владения
	

	
	Язык
	

	
	Уровень владения
	

	8
	Домашний адрес
	

	9
	Контактный телефон
	

	10
	Электронная почта
	

	11
	Паспорт
	

	
	Серия
	

	
	Номер
	

	
	Кем выдан
	

	
	Дата выдачи
	

	12
	Сведения о судимости
	

	13
	Трудовая деятельность
	

	
	Период: дата принятия, дата увольнения
	

	
	Место работы (наименование организации)
	

	
	должность
	

	14
	Общий трудовой стаж: лет, месяцев
	

	15
	Стаж государственной, муниципальной службы: лет, месяцев
	

	16
	Классный чин государственной, муниципальной службы
	

	17
	Поощрения, награды
	


Я согласен(а) на обработку персональных данных _______________________

Обязуюсь направить в 10-дневный срок информацию об измененных данных в администрацию Атамановского сельсовета ___________________________

***
 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29  декабря  2012  г.                                                                 с. Атаманово                                   №  91-п

Об утверждении  прогноза социально-
экономического развития

           Руководствуясь статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии со статьей  52 Устава Атамановского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прогноз социально-экономического развития Атамановского сельсовета  на 2013 год согласно Приложению. 

2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».

Глава администрации                                                  В.А.Мельников                              
                                                  Приложение   

    к Постановлению администрации

Атамановского сельсовета

 №  91-п  от 29.12.2012 

ПРОГНОЗ

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2013 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Атамановский сельсовет является самостоятельным муниципальным образованием, расположенным на территории Сухобузимского района Красноярского края, расположен в левобережной его части.

Административный центр сельсовета - с.Атаманово находится на расстоянии 100 км. от г. Красноярска, по Енисею расстояние до краевого центра составляет 86 км. Ближайшая железнодорожная станция в г. Красноярске.

 В состав МО входят четыре населенных пункта с численностью  3546 человек с центром в с. Атаманово.

Состав муниципального образования

	Наименование

МО
	Центр МО
	Наименование поселений,

входящих в состав МО
	Количество

населения (чел)
	Число домохозяйств

(ед)

	Атамановский сельсовет
	с.Атаманово
	с.Атаманово
	2275
	753

	
	
	п.Мингуль
	564
	103

	
	
	п.Б.Пруды
	457
	75

	
	
	п.Исток
	250
	81

	ИТОГО:
	
	
	3546
	1012


Благодаря тому, что сельсовет входит в пригородную зону г.Красноярска автодорожная сеть развита в должной мере, все населенные пункты сельсовета связаны между собой автодорогами регионального и местного значения.

Градообразующим предприятием является ЗАО «Племзавод «Таежный». Кроме того, на территории муниципального образования расположены следующие учреждения и предприятия:  МБУ «Детский оздоровительный комплекс «Таежный»; ОАО «Сангилен+»;  филиал № 6 КГБУЗ «ККПНД № 1»;  МБОУ «Атамановская  СОШ» с филиалами: «Большепрудовская ООШ», «Мингульская ООШ», «Атамановский детский сад «Солнышко», «Мингульский детский сад «Колосок»; МБУЗ Сухобузимская ЦРБ«Атамановская участковая больница»; ФАПы в п.Мингуль, п.Б-Пруды, п.Исток; МБУК АС «Культурно-спортивный центр им. В.И.Еремина» в состав которого входят: СДК с.Атаманово, клуб п.Исток, клуб п.Б-Пруды, библиотеки с.Атаманово, п.Мингуль, п.Б-Пруды, каток  и открытая спортивная площадка с. Атаманово;  Аптека; три АЗС; АТС; Почта; Опорный пункт милиции; Атамановский участок РЭС-3 ЦЭС; отделение Сбербанк России; ПЧ № 72; Крастехучасток водопути.

Торговое обслуживание населения осуществляется частными предпринимателями.

 Протяженность внутрипоселковых дорог составляет – 36,4 км. В том числе с асфальтовым покрытием – 8,8 км., грунтовые -27,6 км.

Общая протяженность сетей уличного освещения составляет 25 км. Светильников  уличного освещения – 150 шт.с лампами ДРЛ-250, ДНАТ-250.

Сельсовет расположен в бассейне р.Енисей, входит в пригородную зону г.Красноярска и развивается как сельскохозяйственный. 

Общая площадь земель сельсовета составляет 17658,3 га, в том числе 15200,5 га сельскохозяйственные угодья. 

На территории сельсовета находятся два кладбища, общей площадью – 4 га.

Территория Атамановского сельсовета находится в 30-ти километровой зоне от хранилища ОЯТ.

Основное направление малого бизнеса – мелкорозничная торговля.

2.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

2.1 Финансы

Основные характеристики сельского  бюджета на 2013 год: 

- общий объем доходов сельского  бюджета в сумме  9900  тыс. рублей;

- общий объем расходов сельского бюджета в сумме  9900  тыс. рублей;

- дефицит сельского бюджета в сумме 0  тыс. рублей;

 - источники внутреннего финансирования дефицита сельского бюджета в сумме 0 тыс. рублей.

Бюджет сельсовета на 2013 год бездефицитный. Капитальных расходов в бюджете не предусмотрено.
Доходная часть бюджета Атамановского сельсовета составляет 9900 тыс.рублей,      в том числе собственные доходы составляют 3437,3 тыс.рублей, это на 14 % больше запланированных в 2012 году. 

Расчет доходной части бюджета произведен в соответствии с основными направлениями бюджетной и налоговой политики  Красноярского края на 2013 год и среднесрочную перспективу. 

Доходная часть бюджета состоит:

-налоговые доходы

-неналоговые доходы

-безвозмездные поступления

Налоговые доходы составляют 2690,3 тыс. рублей:

-налог на доходы физических лиц- 2176 тыс. рублей,  процент распределения в бюджет сельсовета составляет 10% от общей суммы, поступающего налога. По сравнению с 2012 годом сумма налога  увеличена на 376 тыс. руб. Увеличение планируется за счет повышения з/платы с 1 октября 2013 года. Расчет суммы налога на доходы физических лиц произведен в соответствии с действующим налоговым законодательством, Федеральными законами:  № 121-ФЗ, № 158 – ФЗ, № 55- ФЗ.   

-налог на имущество физических лиц-170 тыс. рублей, в бюджет сельсовета поступает 100%. По сравнению с 2012 годом сумма налога увеличена  на 5 тыс.руб.. Сумма налога увеличена,  в связи с изменением порядка и сроков уплаты налога. Сумма налога рассчитана согласно отчета налоговых органов 5-МН за 2010 год. Предусмотрен рост налога на сводный индекс потребительских цен.

-земельный налог-344,3 тыс. рублей, в бюджет сельсовета поступает 100%. По сравнению с 2012 годом сумма налога увеличена на 14 тыс.руб. Сумма налога увеличена, в связи с изменением порядка и сроков уплаты налога. Сумма налога рассчитана согласно кадастровой стоимости земельных участков, подлежащих налогообложению.

Неналоговые доходы составляют 747 тыс. рублей.

  Неналоговые доходы включают в себя:

-арендная плата за  землю-450 тыс. рублей (согласно реестра договоров аренды на  земельные участки, заключенные на 2012 год, с учетом отчислений в местный бюджет 50 %, с учетом сводного индекса потребительских цен и уровня собираемости 80 % на 2012 год).  По сравнению с 2012 годом сумма аренды увеличилась на 19,9 тыс.руб.

-доходы от сдачи в аренду имущества-47 тыс.рублей (согласно договоров аренды на 2012 год с учетом сводного индекса потребительских цен).  По сравнению с 2012 годом сумма увеличилась на 40 тыс.руб.

-государственная пошлина-20 тыс.рублей ( учтен фактический уровень поступлений за 2012 год, с учетом сводного индекса потребительских цен). По сравнению с 2012 годом сумма дохода уменьшилась на 20 тыс.руб.

-продажа земельных участков- 150 тыс.рублей ( согласно плана продажи земельных участков на территории Атамановского сельсовета, с учетом 50 % отчислений в местный бюджет). По сравнению с 2012 годом сумма от продажи зем.участков  не изменилась.

- доходы от реализации имущества- 50 тыс.рублей.  По сравнению с 2012 годом сумма дохода осталась на прежнем уровне.
-прочие поступления от использования имущества- 30 тыс.рублей.  По сравнению с 2012 годом сумма дохода не изменилась.
Безвозмездные поступления составляют 6462,7 тыс. рублей, это на 1293,7 тыс.рублей больше по сравнению с 2012 годом ( на 01.01.2012 г.)

- субвенция бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты- 225,1 тыс. рублей.

- межбюджетные трансферты на  обеспечение сбалансированности бюджетов поселений -2193,9 тыс. рублей.

-дотация бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности-4030,6 тыс. руб. 

- межбюджетные трансферты на осуществление гос.полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий- 13,1 тыс.руб.

Расходная часть бюджета Атамановского сельсовета составляет 9900 тыс. рублей, это на 8 % больше плановых показателей 2012 года (на 01.10.2012 г.).

Прогноз расходов сельского бюджета на 2013 год рассчитан на основе базового объема расходов бюджета 2012 года с учетом изменения расходных обязательств, произошедших в 2012 году.

В расходной части бюджета предусмотрены расходы на содержание следующих учреждений:

-аппарат управления Атамановского сельсовета

-СДК с.Атаманово

-клуб п. Исток

-клуб п.Б.Пруды

-библиотека с.Атаманово

-библиотека п.Мингуль

-библиотека п.Б.Пруды

Расходная часть бюджета состоит из 5  разделов экономической классификации:

-раздел 01 «Общегосударственные вопросы» составляет 3633,2 тыс. рублей    в том числе:

               -аппарат управления-3010,8 тыс. рублей

               -члены законод.власти местного самоуправления-74,4 тыс.рублей

               -глава исполнительной власти местного самоуправления-534,9 тыс. рублей 

               - межбюджетные трансферты на осуществление гос.полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий- 13,1 тыс.руб.         

 -раздел 02  «Расходы по первичному воинскому учету» составляет 225,1 тыс. рублей 

-раздел 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» составляет 1299,5 тыс. рублей                 в том числе:

                -уличное освещение-638 тыс. рублей

                - содержание дорог-118 тыс.руб.

                -прочие мероприятия по благоустройству-513,5 тыс. рублей

               - жилищное хозяйство – 30 тыс.рублей

     -раздел 08 «Культура и кинематография» составляет 4720,2 тыс. рублей;  включает в себя расходы на содержание клубов 4037,9 тыс. рублей, расходы на содержание библиотек 682,3 тыс. рублей.

- раздел 10 «Другие вопросы в области социальной политики» составляет 22 тыс.рублей,  в том числе:

- целевая программа «Профилактика терроризма, экстремизма и других преступлений и правонарушений на территории МО Атамановский сельсовет на 2012-2015 г.г.» - 22 тыс.руб.

Расходная часть бюджета Атамановского сельсовета в разрезе экономических статей бюджета состоит из:

	Наименование
	Код расхода
	Сумма, руб.

	Расходы бюджета-всего
	200
	9399,2

	в том числе:
	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	6970,3

	Заработная плата
	211
	5456,7

	Начисления на оплату труда
	213
	1513,6

	Приобретение услуг
	220
	2383,9

	Услуги связи
	221
	65,6

	Коммунальные услуги
	223
	2093,9

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	23

	Услуги по содержанию имущества
	225
	69

	Прочие услуги
	226
	132,4

	Прочие расходы
	290
	34

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	251
	11

	Поступление нефинансовых активов
	300
	500,8

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	500,8

	Итого:
	
	9900


         В бюджете Атамановского сельсовета на 2013 год предусмотрена к финансированию сельская целевая программа «Профилактика терроризма, экстремизма и других преступлений и правонарушений на территории МО Атамановский сельсовет на 2012-2015 г.г.» в сумме 22 тыс.руб.

          В проекте решения «О бюджете Атамановского сельсовета на 2013 год» установлен предельный объем муниципального долга на 2013 год в сумме 1718,5  тыс.рублей, а также предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга на 2013 год в сумме 1482,4 тыс.рублей

2.2 Цели, основные направления и приоритеты социально-экономического развития МО

I. Стратегическое направление – развитие местного самоуправления реализуется посредством следующих приоритетов:


- повышение социальной и политической активности населения;


- формирование нормативной правовой базы организации местного самоуправления;


- повышение финансовой самостоятельности местного самоуправления;


- формирование системы взаимодействия администрации и предприятий, находящихся на территории МО.

К наиболее важным направлениям социальной активности можно отнести участие в работе выборных органов, публичных слушаниях, опросах, участие в самоуправлении через собрания, конференции граждан, участие в воспитании детей и подростков, в благоустройстве. 

Для успешного решения вопросов местного значения очень важно взаимодействие всех поселков, входящих в состав МО.

II. Стратегическое направление – повышение качества жизни населения на основе реализации следующих приоритетов:

· улучшение условий проживания населения;

· повышение качества услуг образования и здравоохранения;

· формирование здорового образа жизни.

Условия проживания населения определяются эффективностью деятельности администрации по организации услуг в сфере ЖКХ, бытового обслуживания и торговли.

Эффективное функционирование системы здравоохранения – фактор, влияющий на качество здоровья населения. Но и не менее значимый – здоровый образ жизни.

Формирование здорового образа жизни способствует увеличению продолжительности жизни, повышению рождаемости.

III. Стратегическое направление – развитие деловой активности жителей и вовлечение их в экономическую жизнь. На данном направлении выделяются следующие приоритеты:

· поддержка личных подсобных хозяйств;

· содействие развитию «мобильности» сельского населения.

Реализация приоритета предполагает целенаправленную работу по участию населения в осуществлении мероприятий в рамках приоритетного национального проекта в области сельского хозяйства, направленных на помощь сельским жителям для ведения личного подсобного хозяйства, оказания помощи техникой.

Повышение социальной «мобильности» сельского населения через создание условий для трудоустройства за пределами населенного пункта, повышение информированности о спросе на рабочую силу.

***
 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2012 г.                                                                   с.Атаманово                                       №  92-п

Об утверждении Методики оценки выполнения

муниципальными учреждениями муниципального
задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ)

В соответствии с постановлением администрации Атамановского  сельсовета от 02.11.2011 № 77/1-п «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Методику оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации Атамановского сельсовета – Вишневскую Г.А.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания  и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2012 г.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в «Ведомостях органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».

	                Глава администрации                                                  В.А.Мельников          
	

	Приложение

к Постановлению администрации

Атамановского сельсовета

№ 92-п от 29.12.2012                                                                                   
Методика 

оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ)

1. Расчет итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг производится в три этапа, раздельно по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги, и показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (в натуральных показателях).

1-й этап – расчет оценки выполнения муниципальными  учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги;

2-й этап – расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (в натуральных показателях); 

3-й этап – расчет итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге.

2. Расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги, производится по следующей формуле:

                                                              N
К1 = (  К1i / N,




(1)

 





i=1

где:

К1 – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги;

К1i – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждому показателю, характеризующему качество муниципальной услуги, установленному муниципальным заданием;

N – количество показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, установленных муниципальным заданием.

Оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателю, характеризующему качество муниципальной услуги, установленному муниципальным заданием определяется:

а) в отношении показателя, характеризующего качество муниципальной услуги, большее значение которого отражает лучшее качество муниципальной услуги, - по формуле:

К1i = К1фi / К1плi х 100 %,


(2)

где:

К1фi – фактическое значение показателя, характеризующего качество муниципальной услуги, в отчетном финансовом году;

К1плi – плановое значение показателя, характеризующего качество  муниципальной услуги, в отчетном финансовом году;

б) в отношении показателя, характеризующего качество муниципальной услуги, большее значение которого отражает худшее качество муниципальной услуги, - по формуле:

К1i = К1плi / К1фi х 100 %,


(3)

3. Интерпретация оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги, осуществляется в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1

Значение К1

Интерпретация оценки

К1 ≥ 100%

муниципальное задание по муниципальной услуге выполнено

90% ≤ К1< 100%
муниципальное задание по муниципальной услуге в целом выполнено

К1< 90%

муниципальное задание по муниципальной услуге не выполнено

4. Расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (в натуральных показателях), производится 
по следующей формуле: 
                                                              N
К2 = (  К2i / N,




(4)

 





i=1

где:

К2 – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (в натуральных показателях);

К2i – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждому из показателей, характеризующих объем муниципальной услуги (в натуральных показателях), установленному муниципальным заданием;

N – количество показателей, характеризующих объем муниципальной услуги (в натуральных показателях), установленных муниципальным заданием;
К2i = К2фi / К2плi х 100 %,


(5)


где:


К2фi – фактическое значение показателя, характеризующего объем муниципальной услуги (в натуральных показателях), в отчетном финансовом году;


К2плi – плановое значение показателя, характеризующего объем муниципальной услуги, в отчетном финансовом году.

5. Интерпретация оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (в натуральных показателях), осуществляется 
в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2

Значение К2

Интерпретация оценки

К2 ≥ 100%

муниципальное задание по муниципальной услуге выполнено
90% ≤ К2< 100%

муниципальное задание по муниципальной услуге в целом выполнено 

К2< 90%

муниципальное задание по муниципальной услуге не выполнено

6. Расчет итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге определяется:

а) в случае, если для муниципальной услуги муниципальным заданием предусмотрены показатели, характеризующие объем и качество муниципальной услуги, - по формуле:

ОЦитоговая = (К1 + К2) / 2,


(6)

где:

ОЦитоговая – итоговая оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге;

б) в случае, если для муниципальной услуги показатели, характеризующие качество муниципальной услуги не предусмотрены, - по формуле:

ОЦитоговая = К2.




(7)

7. Интерпретация итоговой оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге осуществляется в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3

Значение оценки

Интерпретация оценки

ОЦитоговая ≥ 100%

муниципальное задание по муниципальной услуге выполнено

90% ≤ ОЦитоговая < 100%

муниципальное задание по муниципальной услуге в целом выполнено

ОЦитоговая < 90%

муниципальное задание по муниципальной услуге не выполнено

8. Расчет оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на выполнение муниципальных работ производится по следующей формуле:

                                                              N
К3 = (  К3i / N,




(7)

 





i=1

где:

К3 – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной работе;

К3i – оценка выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждому показателю, характеризующему результат выполнения муниципальной работы, установленному муниципальным заданием;

N – количество показателей, характеризующих результат выполнения муниципальной работы, установленных муниципальным заданием;
К3i = К3фi / К3плi х 100 %,


(8)


где:

К3фi – фактическое значение показателя, характеризующего результат выполнения муниципальной работы, в отчетном финансовом году;


К3плi – плановое значение показателя, характеризующего результат выполнения муниципальной работы, в отчетном финансовом году.

9. Интерпретация оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной работе осуществляется в соответствии с таблицей 4:

Таблица 4

Значение К3

Интерпретация оценки

К3 ≥ 100%

муниципальное задание по муниципальной работе выполнено

90% ≤ К3<100%

муниципальное задание по муниципальной работе в целом выполнено
К3< 90%

муниципальное задание по муниципальной работе не выполнено


	


***
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 декабря 2012 г.                                                                    с. Атаманово                                     № 93-п

О создании общественного Совета 
по профилактике преступлений и 

правонарушений при администрации 

Атамановского сельсовета.

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях профилактики преступлений и правонарушений на территории Атамановского сельсовета, взаимодействия с общественностью в охране общественного порядка,   руководствуясь Уставом Атамановского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений  при администрации Атамановского сельсовета  и  утвердить его состав согласно приложению  № 1.

2. Утвердить Положение об общественном Совете по профилактике преступлений и правонарушений при администрации Атамановского сельсовета согласно приложению № 2

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

        4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».
Глава администрации Атамановского  сельсовета                                                 В.А. Мельников

Приложение  № 1

к Постановлению  администрации

Атамановского  сельсовета 

                       от 29.12.2012  №  93-п                                                           

Состав

общественного Совета по профилактике преступлений и правонарушений  при администрации Атамановского сельсовета

Председатель            -         Мельников Владимир Александрович, 

                                             Глава администрации Атамановского сельсовета      

Зам. председателя      -       Бедилов Эдуард Георгиевич,

                                             Директор МБУК АС «КСЦ им. В.И. Ерёмина»

                                             (по согласованию)

Секретарь                    -      Леонтьева Людмила Владимировна, 

                                             Специалист 1 категории администрации

Члены Совета              -      Красильникова Ирина Владимировна,

                                               депутат Атамановского сельского Совета депутатов

                                            (по согласованию)

                                            Кузнецов Владимир Викторович, 

                                            Старший участковый уполномоченный майор                                   

                                            Полиции отдела полиции МО МВД России

                                            «Емельяновский» (по согласованию)

                                            Синьковская Ирина Александровна, 

                                            Социальный педагог МОУ «Атамановская СОШ»

                                             (по согласованию)

                                            Разумилова Галина Александровна, 

                                            Член Совета ветеранов, (по согласованию)

                                            Шевченко Раиса Яковлевна,

                                            Председатель женсовета Атамановского сельсовета

                                            (по согласованию)

                                            Завиркина Лариса Николаевна,

                                            Специалист по социальной работе 

                                            (по согласованию)

Приложение № 2
к Постановлению  администрации 

Атамановского сельсовета 
от 29.12.2012  №  93-п                                                           


ПОЛОЖЕНИЕ 
об общественном Совете по профилактике преступлений  
и правонарушений при администрации 
Атамановского сельсовета


1. Общие положения

1.1. Общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений  является общественным формированием, образуемым при администрации сельсовета в целях профилактики преступлений, совершаемых на улицах и других общественных местах.

1.2. Решение о создании и составе общественного Совета по профилактике преступлений и правонарушений принимается администрацией Атамановского сельсовета, утверждается постановлением главы администрации  сельсовета.

1.3. Руководство работой общественного Совета осуществляет председатель Совета.

 1.4. Общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений  осуществляет свою работу на основе соблюдения законности, в тесном взаимодействии с   МО МВД России «Емельяновский», управлением социальной защиты населения, центром занятости населения, опираясь на поддержку учреждений образования, здравоохранения, культуры, находящихся на  территории сельсовета.

1.5. С целью обеспечения мониторинга Совет не реже 2-х раз в год запрашивает в  МО МВД России «Емельяновский» информацию о состоянии  правонарушений и преступлений  на  территории Атамановского сельсовета, о лицах, состоящих на учете.

1.6. Для работы в общественном совете могут привлекаться на добровольных началах лица не моложе 18 лет, положительно характеризующиеся на производстве и в быту, пользующиеся авторитетом у односельчан,  по роду своей деятельности осуществляющие функции органов системы профилактики преступлений и правонарушений.

1.7. В работе по профилактике преступлений и правонарушений  общественный совет руководствуется Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», другими законодательными актам РФ, решениями и постановлениями органов местного самоуправления, настоящим Положением. 
2. Полномочия и функции
2.1. Общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений при администрации  Атамановского сельсовета оказывает 

помощь в отношении: 
-занимающихся бродяжничеством и попрошайничеством; 
-употребляющих спиртные напитки и психоактивные вещества; 
-несовершеннолетних, систематически самовольно уходящих из дома или образовательного учреждения; 
- уклоняющихся от учебы или работы;

-совершивших правонарушения, повлекшие применение мер административного взыскания;

-совершивших правонарушения до достижения возраста, с которого наступает административная ответственность;

- освобожденных от уголовной ответственности вследствие акта об амнистии или условно-досрочно освобожденных от наказания;

-не подлежащих уголовной ответственности в связи с недостижением возраста, с которого наступает уголовная законодательства РФ, относятся к компетенции иных органов (протоколы об административных правонарушениях, постановления об отказе в возбуждении уголовного дела, ходатайства об отчислении и исключении учащихся из учебного заведения).

    Совет устанавливает информацию: 

- о несовершеннолетних, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, 

- семьях в опасном социальном положении,

- лицах, злоупотребляющих алкоголем, употребляющих наркотические вещества в немедицинских целях, предоставляющих помещения для распития спиртных напитков, либо употребления наркотиков,

- совершающих иные правонарушения.

     Также собирается информация о возникающих конфликтах между жителями из-за нарушения тишины и покоя, нарушения правил содержания животных, имущественных и земельных споров, сложившихся неприязненных отношений.

2.2. Проводит индивидуальную профилактическую работу по месту жительства с лицами, склонными к правонарушениям.

2.3. Общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений:

2.3.1. Выявляет несовершеннолетних правонарушителей, родителей, отрицательно влияющих на поведение детей, а также иных лиц, оказывающих отрицательное влияние на несовершеннолетних, вовлекающих их в пьянство, совершение преступлений и правонарушений, и незамедлительно сообщают о таких лицах в органы внутренних дел.

2.3.2. Совместно с работниками МО МВД «Емельяновское» и других органов системы профилактики преступлений и правонарушений  участвуют в проведении рейдов и иных мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и правонарушений.

2.3.3. Содействует в организации досуга несовершеннолетних, занятости их общественно-полезной деятельностью, отдыха в летний период.

2.3.4. Выходит с ходатайствами в соответствующие органы об оказании материальной помощи малообеспеченным семьям, имеющим детей, или семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, о рассмотрении вопросов лишения родительских прав или восстановления в родительских правах, об изъятии из семьи несовершеннолетних, находящихся в положении, опасном для жизни.

2.3.5. Совместно с другими органами участвует в работе по выявлению и установлению причин и условий, способствующих преступлениям и правонарушениям.

2.3.6. Принимает участие в пропаганде правовых знаний среди несовершеннолетних и их родителей.

2.3.7. Проводит сходы граждан с приглашением на них правонарушителей для принятия мер общественного воздействия и порицания асоциального поведения.

2.4. Общественный Совет по профилактике преступлений и правонарушений  не вправе выносить решения о привлечении обсуждаемых лиц к какому-либо виду ответственности. 
3. Порядок деятельности
3.1. Деятельность общественного Совета осуществляется на основании годовых планов, согласованных с  МО МВД  России «Емельяновский».

При необходимости общественный Совет может составлять местный или иной другой план работы.

3.2. Заседания общественного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца. 

3.3. Ведется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем общественного Совета. В протоколе заседания указываются: 
       - дата и место заседания;

- наименование общественного Совета и состав присутствующих членов;

- содержание рассматриваемых дел;

- сведения о явке лиц, приглашенных на заседание;

- результаты рассмотрения.

3.4. По итогам года составляется отчет (в произвольной форме) о проделанной работе, копия которого направляется до 1 января следующего календарного года в МО МВД России «Емельяновский».

4. Материально-техническое обеспечение работы  Совета.

       4.1. Обеспечение общественного Совета по профилактике преступлений  
и правонарушений при администрации Атамановского сельсовета необходимым помещением, телефонной связью, мебелью, канцелярскими принадлежностями, осуществляется администрацией Атамановского   сельсовета. 
***
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АТАМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

23 января 2013 г.                                                                        с. Атаманово                             № 47/139-р

О внесении изменений в решение 

Атамановского сельского Совета

депутатов от 28.11.2012 № 44/126-р

«О налоге на имущество физических лиц»

С целью устранения нарушений требований действующего законодательства, на основании статьи 28 Устава Атамановского сельсовета Сухобузимского района Красноярского края,  Атамановский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
    1. Внести в решение Атамановского сельского Совета депутатов от 28.11.2012  № 44/126-р «О налоге на имущество физических лиц» следующие изменения и дополнения:

    1.1. Таблицу подпункта 1.2.1. пункта 1.2. Приложения к решению изложить в следующем содержании:

	Суммарная инвентаризационная стоимость объектов налогообложения
	Ставка налога %

	До 300 000  рублей (включительно):

- жилые дома, квартира, комната, дача, гараж;

- иные строения, помещения или сооружения;

- доля в праве общей собственности на   имущество, признаваемое объектом налогообложения;
	0,099

0,099

	Свыше  300 000 рублей до 500 000 рублей (включительно):

- жилые дома, квартира, комната, дача, гараж;

- иные строения, помещения или сооружения;

- доля в праве общей собственности на   имущество, признаваемое объектом налогообложения;
	0,2

0,2

	Свыше 500 000 рублей:

- жилые дома, квартира, комната, дача, гараж;

- иные строения, помещения или сооружения;

- доля в праве общей собственности на   имущество, признаваемое объектом налогообложения;
	0,5

1,0


 2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».

Председатель Атамановского сельского Совета депутатов                                                 И.Ю. Комиссарова

Глава Атамановского сельсовета                                                                                                    В.А. Мельников  
***       
 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АТАМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

  23 января 2013 г.                                                                      с. Атаманово                                №  47/140-р

Об отмене   Решения Атамановского сельского

Совета депутатов от 21.12.2011 г. №  30/80-р

«О целевой программе «Профилактика 

терроризма, экстремизма и других преступлений и

правонарушений на территории МО

Атамановский сельсовет на 2012-2015 годы» 

С целью устранения нарушений требований бюджетного законодательства, руководствуясь  статьей 28 Устава Атамановского сельсовета,  Сухобузимского района Красноярского края, Атамановский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

     1. Отменить решение Атамановского сельского Совета депутатов от 21.12.2011 г. №  30/80-р «О целевой программе «Профилактика терроризма, экстремизма и других преступлений и правонарушений на территории МО Атамановский сельсовет на 2012-2015 годы».     

     2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».
Председатель Атамановского Сельского Совета депутатов:                                             И.Ю.Комиссарова

Глава Атамановского сельсовета:                                                                                           В.А.Мельников
***

 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АТАМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

   23 января  2013  г                                                                  с. Атаманово                         № 47/141-р_
«О внесении изменений в решение

№ 46/135-р от 28.12.2012 г.

«О сельском бюджете на 2013 год» 

В соответствии со статьей 26 Устава Атамановского сельсовета   Сельский  Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.Внести изменения в решение сельского Совета депутатов №  46/135-р от 28.12.2012 г. «О сельском бюджете на 2013 год».

2. Основные характеристики сельского  бюджета на 2013 год 

2.1. Утвердить основные характеристики сельского бюджета на 2013 год:

1) общий объем доходов сельского  бюджета в сумме  9900  тыс. рублей;

2) общий объем расходов сельского бюджета в сумме 10154,4 тыс. рублей;

3) дефицит сельского бюджета в сумме 254,4 тыс. рублей;

4) источники внутреннего финансирования дефицита сельского бюджета в сумме 254,4 тыс. рублей утвердить согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Внести изменения в расходную часть бюджета на 2013 год:

3.1. В расходную часть бюджета включить 254,4 тыс.руб. - остаток денежных средств на начало года:  по разделу 0104 (управление)-254,4 тыс.руб. на приобретение грейдера (ДЗ-99).
В связи с вышеизложенным утвердить расходы местного бюджета на 2013 год  согласно приложению 5 к настоящему решению.

3.2  Утвердить  ведомственную структуру расходов сельского  бюджета на 2013 год согласно приложению 6 к настоящему решению.

4. Вступление в силу настоящего решения

Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета».

Председатель Атамановского Сельского Совета депутатов:                                   И.Ю.Комиссарова

Глава   Атамановского сельсовета:                                                                                    В.А.Мельников
Приложение № 1

к решению сельского Совета депутатов

от  «23 »  января 2013 года № 47/141-р 

Источники внутреннего финансирования дефицита 

 сельского  бюджета на 2013 год


                                                 тыс. рублей 

	Код
	Наименование показателей
	Сумма

	787 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	254,4

	787 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-9900

	787 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-9900

	787 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-9900

	787 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	-9900

	787 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	10154,4

	787 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	10154,4

	787 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	10154,4

	787 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений 
	10154,4

	
	Итого
	254,4


	                                                                                  Приложение № 5 

	                                                                                  к решению  сельского  Совета депутатов

	                                                                                  от " 23" января  2013 года  № 47/141-р

	                           Распределение расходов сельского  бюджета по разделам, подразделам

	                          классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2013 год

	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на 2013 год

	1
	2
	3

	Общегосударственные вопросы
	0100
	3887,6

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	0102
	534,9

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	74,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	3265,2

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	13,1

	Национальная оборона
	0200
	225,1

	Мобилизационная и вневойсковая  подготовка 
	0203
	223,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	1299,5

	Жилищное хозяйство
	0501
	30,0

	Благоустройство 
	0503
	1269,5

	Культура и кинематография 
	0800
	4720,2

	Культура 
	0801
	4720,2

	Социальная политика
	1000
	22,0

	Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	22,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	 
	10154,4


	
	                                                                                                            Приложение № 6 
	

	
	                                                                                                                      к решению  сельского  Совета депутатов
	

	
	                                                                                                                    от    "23"  января   2013 года  № 47/141-р
	

	
	Ведомственная структура
	
	
	
	

	
	расходов сельского  бюджета на 2013 год
	
	
	
	

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на 2013 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	787
	Администрация Атамановского сельсовета 
	 
	 
	 
	 

	787
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	3887,6

	787
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного самоуправления
	0102
	 
	 
	534,9

	787
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	534,9

	787
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	534,9

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	534,9

	787
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	 
	 
	74,4

	787
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0103
	0020000
	 
	74,4

	787
	Депутаты представительного органа муниципального образования
	0103
	0021200
	 
	74,4

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0103
	0021200
	500
	74,4

	787
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	 
	 
	3265,2

	787
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	3265,2

	787
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	3265,2

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020400
	500
	3252,2

	787
	Соглашение о передаче осуществления части полномочий администрации Атамановского сельсовета администрации Сухобузимского района в области гражданской обороны, защите населения и территорий поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	0104
	0020400
	017
	2,0

	787
	Соглашение о передаче осуществления части полномочий администрации Атамановского сельсовета администрации Сухобузимского района в области градостроительной деятельности
	0104
	0020400
	017
	5,0

	787
	Соглашение между администрацией Атамановского сельсовета и  администрацией Сухобузимского района о передаче части полномочий на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	0104
	0020400
	017
	2,0

	787
	Соглашение о передаче полномочий  администрации Атамановского сельсовета администрации Сухобузимского района в области осуществления земельного контроля за использованием земель поселений
	0104
	0020400
	017
	2,0

	787
	Соглашение о передаче полномочий  администрации Атамановского сельсовета администрации Сухобузимского района в сфере ЖКХ
	0104
	0020400
	017
	2,0

	787
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	 
	 
	13,1

	787
	Реализация переданных гос.полномочий
	0113
	9210000
	 
	13,1

	787
	Осуществление гос.полномочий по созданиюи обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	9210271
	 
	13,1

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210271
	500
	13,1

	787
	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	225,1

	787
	Национальная и вневойсковая подготовка 
	0203
	 
	 
	225,1

	787
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	225,1

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	225,1

	787
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	1299,5

	787
	Жилищное хозяйство
	0501
	 
	 
	30,0

	787
	Поддержка жилищного хозяйства
	0501
	3500000
	 
	30,0

	787
	Капитальный ремонт муниципального жилищного фонда 
	0501
	3500200
	 
	30,0

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0501
	3500200
	500
	30,0

	787
	Благоустройство
	0503
	 
	 
	1269,5

	787
	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	1269,5

	787
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	638,0

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	638,0

	787
	Содержание дорог
	0503
	6000200
	 
	118,0

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	118,0

	787
	Прочие мероприятия по благоустройству
	0503
	6000500
	 
	513,5

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000500
	500
	513,5

	787
	Культура и  кинематография 
	0800
	 
	 
	4720,2

	787
	Культура 
	0801
	 
	 
	4720,2

	787
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	4037,9

	787
	Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям - дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры
	0801
	4409200
	 
	3279,8

	787
	Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям - дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры-на выполнение муниципального задания
	0801
	4409201
	 
	3279,8

	787
	Субсидии некоммерческим организациям 
	0801
	4409201
	019
	3279,8

	787
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	758,1

	787
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	758,1

	787
	Библиотеки 
	0801
	4420000
	 
	682,3

	787
	Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям - библиотекам
	0801
	4429200
	 
	682,3

	787
	Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям - библиотекам- на выполнение муниципального задания
	0801
	4429201
	 
	682,3

	787
	Субсидии некоммерческим организациям 
	0801
	4429201
	019
	682,3

	787
	Социальная политика
	1000
	 
	 
	22,0

	787
	Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	 
	 
	22,0

	787
	Целевые программы муниципальных образований 
	1006
	7950000
	 
	22,0

	787
	Целевая программа «Профилактика терроризма, экстремизма и других преступлений и правонарушений на территории МО Атамановский сельсовет на 2008-2011 г.г.»
	1006
	795000
	 
	22,0

	787
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	1006
	7950000
	500
	22,0

	 
	ИТОГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	10154,4


***

 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ  СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АТАМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

      РЕШЕНИЕ

23 января  2013 г.                                                                           с. Атаманово                            № 47/142-р

О земельном налоге 
             Руководствуясь пунктом 2, статьи 387, главы 31 Налогового Кодекса Российской Федерации, на основании статьи  26  Устава  Атамановского  сельсовета,   Атамановский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Ввести на территории МО Атамановский сельсовет земельный налог.

2. Установить следующие ставки земельного налога:

2.1. В размере 0,3 % в отношении земельных участков:

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

- занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли вправе на земельный участок, приходящийся на объект,  не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры  ЖКХ) или приобретенных (представленных) для жилищного строительства;

- приобретенных  (представленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

2.2. В размере 1,5% в отношении прочих земельных участков.

2.3. Предоставить льготу по земельному налогу ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны в размере 100%.

2.4. Освободить от уплаты земельного налога на 2013 год следующие категории налогоплательщиков:

- Органы местного самоуправления в отношении земельных участков предоставленных для обеспечения их деятельности;

- некоммерческие организации, получающие субсидии из краевого и (или) местного бюджетов на оказание государственных и (или) муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с государственным (муниципальным) заданием, в отношении земельных участков, используемых для обеспечения их деятельности;

- казенные учреждения, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется за счет средств краевого или местного бюджетов.

3. Установить следующий порядок и сроки уплаты налога: 

3.1. Для налогоплательщиков – организаций, физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями: 

- авансовые платежи по налогу уплачиваются на позднее последнего числа месяца, следующего за отчетным периодом (кварталом):

- налог, подлежащий оплате по истечении налогового периода, уплачивается не позднее 10 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом (календарным годом).

3.2. Для налогоплательщиков – физических лиц (за исключением физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями):


- налог, подлежащий уплате по истечении налогового периода, уплачивается 01 ноября года, следующего за истекшим налоговым  периодом.

4. Установить, что документы, подтверждающие право на уменьшение налоговой базы в соответствии с пунктом 5 статьи 391 Налогового кодекса РФ, предоставляются в налоговые органы налогоплательщикам не позднее 01 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом. 

5. Настоящее Решение применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2013 года.

6. Настоящее Решение вступает в силу не ранее чем по истечению одного месяца со дня официального опубликования в «Ведомостях органов местного самоуправления Атамановского сельсовета» и не ранее 1-го числа очередного налогового периода по соответствующему налогу. 

7. Считать утратившим силу Решение от 26.01.2012 № 31/86-р «О земельном налоге».

Председатель Атамановского  сельского Совета депутатов                                                И. Ю. Комиссарова

Глава Атамановского сельсовета                                                                                           В.А. Мельников
***
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН

АТАМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

23 января  2013 г.                                                                       с. Атаманово                        № 47/143-р 

Об исключении  служебных  помещений  

  Руководствуясь п. 3, ч. 1, ст. 14, п. 1 ст. 51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Атамановского сельсовета», утвержденного Решением Атамановского сельского совета депутатов от 06.03.2006 № 12/47-р, на основании заявлений: Чуй Е.Г., Качиной М.А., Головешкиной Т.Ю., Атамановский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

   
1. Исключить из жилищного фонда служебные помещения (квартиры) по адресу: Красноярский край, Сухобузимский район, с. Атаманово, ул. Талнахская, д. 2, кв. 2; Красноярский край, Сухобузимский район, с. Атаманово, ул. Мичурина, д. 6, кв. 2; Красноярский край, Сухобузимский район, с. Атаманово, ул. Октябрьская, д. 55, кв. 4.

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в газете «Ведомости органов местного самоуправления Атамановского сельсовета.
Председатель Атамановского сельского Совета депутатов                                                 И.Ю. Комиссарова

Глава Атамановского сельсовета                                                                                              В.А. Мельников
***
 КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ СУХОБУЗИМСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ АТАМАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 января 2013 г.                                                                       с. Атаманово                                   № 02-п

Об изменении адреса

         Руководствуясь Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно Устава администрации Атамановского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:



     1.   С целью уточнения адресов объектов недвижимости на территории МО  Атамановский сельсовет, наведения соответствующего порядка в адресном хозяйстве, изменить адрес:

     - Жилому дому по адресу  пос.Большие Пруды, ул.23 Партсьезда 18 кв.2   на следующий: Красноярский край, Сухобузимский район,  пос.Большие Пруды ул.23 Съезда КПСС д.18 кв.3

    2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента  подписания и подлежит опубликованию в «Ведомостях органов местного самоуправления»


 Глава администрации                                                            В.А. Мельников
***
ПАМЯТКА

действий при угрозе и осуществлении террористических актов
1. Признаки взрывных устройств.

Взрывоопасность подозрительных предметов – возможных взрывных устройств – можно 

определить по следующим основным признакам:


наличие проводов, изоленты, батарейки, небольшой антенны; растяжки из проволоки, шпагата, лески; подозрительные звуки, щелчки, тиканье часов, издаваемые предметом; сходство с гранатой, миной, снарядом; необычный запах, исходящий от предмета и несвойственный данному месту; необычное размещение (положение, место).


Подозрительными предметами следует считать также бесхозяйные свертки, сумки, коробки и т.д., посторонние автомашины.


Не трогайте и не поднимайте такие предметы сами и приучайте детей не делать этого.

2. Действия при обнаружении взрывного устройства.

В случае обнаружения подозрительного предмета необходимо действовать следующим образом:


Прекратить все работы; не подходить, не трогать, не передвигать обнаруженный 

подозрительный предмет; не использовать средства радиосвязи, в том числе мобильные телефоны вблизи предмета; воздержаться от курения; освободить от людей опасную зону в радиусе не менее 100 м; по возможности обеспечить охрану подозрительного предмета и опасной зоны; в помещении открыть окна и двери для снижения эффекта взрывной волны; обеспечить организованную эвакуацию людей.


Немедленно сообщить в правоохранительные органы, руководству объекта.

3. Меры по обеспечению безопасности объектов и предупреждению террористических актов.


В целях предотвращения взрывов и поджогов производственных объектов и жилых домов необходимо:


установить на подвалах и чердаках прочные двери, надежные замки; установить ограждения, исключающие въезд автомобиля в здание (помещение); укрепить входные двери, установить переговорные устройства и средства видеонаблюдения;; постоянно проверять все пустующие помещения в здании; осматривать и по возможности удалять посторонние машины, стоящие на территории объекта; рекомендовать работникам организации и сотрудникам охраны всегда обращать внимание на незнакомых людей, расспрашивать их, по возможности проверять документы, записывать всех посетителей; обращать внимание на любые странные и необычные события и объекты.


Террористы опасаются пристального внимания и, возможно, они откажутся от своих планов.


Проинструктировать персонал объекта о запрещении принимать на хранение от посторонних лиц какие-либо предметы и вещи.


Будьте предельно внимательны и бдительны. Немедленно сообщайте о подозрительных людях, предметах и событиях в правоохранительные органы.
***
МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ УГРОЗЕ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕРАКТА
1. Будьте предельно внимательны, доброжелательны к окружающим вас людям.
2. Ни при каких условиях НЕ ДОПУСКАЙТЕ ПАНИКИ !!!
3. Обезопасьте свое жилище:
- уберите пожароопасные предметы - старые запасы красок, лаков, бензина и т.п.;
- уберите с окон горшки с цветами (поставьте их на пол);
- задерните шторы на окнах - это защитит вас от повреждения осколками стекла;
4. Сложите в сумку необходимые вам документы, вещи, деньги для случая экстренной эвакуации.
5. По возможности реже пользуйтесь общественным транспортом.
6. Отложите посещение общественных мест.
7. Окажите психологическую поддержку старым, больным, детям.

ВЫ ОБНАРУЖИЛИ ВЗРЫВООПАСНЫЙ ПРЕДМЕТ

Заметив взрывоопасный предмет (гранату, снаряд, бомбу и т.п.), не подходите близко к нему, позовите находящихся поблизости людей и попросите немедленно сообщить о находке в полицию. Не позволяйте случайным людям прикасаться к опасному предмету или пытаться обезвредить его.
Совершая поездки в общественном транспорте, обращайте внимание на оставленные сумки, портфели, свертки, игрушки и другие бесхозные предметы, в которых могут находиться самодельные взрывные устройства. Немедленно сообщите об этом водителю, машинисту поезда, любому работнику милиции. Не открывайте их, не трогайте руками, предупредите стоящих рядом людей о возможной опасности.
Заходя в подъезд обращайте внимание на посторонних людей и незнакомые предметы. Как правило взрывное устройство в здании закладывается в подвалах, на первых этажах, около мусоропроводов, под лестницами. Будьте бдительны и внимательны!

ЕСЛИ ВДРУГ ПРОИЗОШЕЛ ВЗРЫВ

1. Спокойно уточните обстановку.
2. В случае необходимой эвакуации возьмите документы и предметы первой необходимости.
3. Продвигайтесь осторожно, не трогайте поврежденные конструкции и оголившиеся провода.
4. В разрушенном или поврежденном помещении из-за опасности взрыва скопившихся газов нельзя пользоваться открытым пламенем (спичками, свечами, факелами и т.п.).
5. Действуйте в строгом соответствии с указаниями должностных лиц.

ВАС ЗАВАЛИЛО ОБЛОМКАМИ СТЕН

Постарайтесь не падать духом, дышите глубоко и ровно, приготовьтесь терпеть голод и жажду. Голосом и стуком привлекайте внимание людей. Если вы глубоко от поверхности земли, перемещайте влево - вправо любой металлический предмет (кольцо, ключи и т.п.), для обнаружения вас металлолокатором.
Если пространство около вас относительно свободно, не зажигайте спички, свечи, берегите кислород. Продвигайтесь осторожно, стараясь не вызвать нового обвала, ориентируйтесь по движению воздуха, поступающего снаружи. Если у вас есть возможность, с помощью подручных предметов (доски, кирпича и т.п.) укрепите потолок от обрушения и дожидайтесь помощи. При сильной жажде положите в рот небольшой гладкий камешек или обрывок носового платка и сосите его, дыша носом.  
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