АДМИНИСТРАЦИЯ СУХОБУЗИМСКОГО  РАЙОНА       КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.07.2015                            с. Сухобузимское                               № 382-п
О внесении изменений в постановления

администрации Сухобузимского района

от 29.09.2014 №814-п «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных, бюджетных

 и казенных учреждений социального обслуживания» 
       В соответствии  статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Сухобузимского районного Совета депутатов от   23.09.2014 № 50-4/521 «Об утверждении положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений»  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление администрации Сухобузимского района от 29.09.2014 №814-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания» следующие изменения:
В примерном положении об оплате труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания:
 в разделе 4: « Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера»
 в пункте 4.1
 в абзаце втором слова « тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми» заменить словами « работах с вредными и (или) опасными»;
абзац четвертый изложить в следующей редакции:

« выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, - и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства);»;

пункт 4.2 изложить в следующей редакции: 
абзац первый:

« Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 0.04 оклада (должностного  оклада) , ставки заработной платы, установленного (установленной) для различных видов работ с нормальными условиями труда.»;

Абзац второй:

« Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работникам учреждений социального обслуживания, работающим с детьми-инвалидами, детьми и подростками с ограниченными возможностями здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими психическими расстройствами здоровья, гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися на постоянном постельном режиме, гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в частичном постороннем уходе, гражданами пожилого возраста, несовершеннолетними, нуждающимися в социальной реабилитации, семьями и несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, гражданами пожилого возраста, нуждающимися в предоставлении социально-оздоровительной услуги, наркозависимыми гражданами, прошедшими медицинскую реабилитацию и нуждающимися в социальной реабилитации, гражданами, освободившимися из мест лишения свободы, гражданами без определенного места жительства) устанавливаются в размере  до 0.15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы врачам, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных; руководителей, специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этого учреждения.   
В разделе 8: « Порядок определения продолжительности работы для установления работникам учреждений персональной стимулирующей выплаты за опыт»

В абзаце втором пункта 8.1.1, абзаце втором пункта 8.2 слова « органах исполнительной власти» заменить словами «органах исполнительной власти и органах местного самоуправления».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по финансово-экономическим вопросам Сошину Т.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального  опубликовании и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.10.2015
 Глава администрации района                                     А.В.Алпацкий
